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RESOLUCION DE 324 DE Hﬁ"vb’i‘iﬂ DE 2017 DE LA DIRECCION GENERAL
DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA POR LA
QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE LOS CRITERIOS DE
DISTRIBUCION DEL COMPONENTE FIIO DE LA PRODUCTIVIDAD
EXTRAORDINARIA POR RESULTADOS, DESTINADA AL IMPULSO DEL
PLAN ESPECIAL DE INTENSIFICACION DE ACTUACIONES PARA 2017

F01751

La Agencia Estatal de Administracién Tributaria es la entidad encargada de la
aplicacion del sistema tributario y aduanero estatal, por lo que es responsable de que se
recauden la mayor parte de los ingresos publicos. Desde su creacion, la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria ha desempefiado un papel crucial en la lucha contra el
fraude. En particular, en los altimos afios, caracterizados por un marco econdmico

_desfavorable, se han mejorado los resultados recaudatorios cormo consecuencia de los. . .. . .

niveles de exigencia de la organizacion, de la revisién de los métodos de trabajo y de la
implicacién de sus trabajadores.

Con el fin de incrementar los ingresos tributarios y reforzar la lucha contra el fraude
fiscal, se aprobd, con caracter extraordinario, la realizacion en 2014 de un Plan Especial
de Intensificacion de Actuaciones en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
con el que se consiguié incrementar de manera sustancial la contribucién de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria en el proceso de obtencién de los ingresos
tributarios necesarios para financiar los distintos servicios piblicos y reducir el déficit
pablico.

Los excelentes resultados de dicho Plan aconsejaron la aprobacidn en los dos afios
siguientes de sendos Planes Especiales de Intensificacién de Actvaciones que han
supuesto que los indicadores que muestran los resuliados recaudatorios de las
actuaciones de control hayan alcanzado los valores mas altos de la historia de la
Agencia Estatal de Administracion Tribwiaria.

En 2017 wvuelve a ser necesaric un nuevo Plan Especial de Intensificacién de
Actuaciones, todavia mas ambicioso que el de los afios anteriores, que va a suponer un
importante refuerzo en la lucha contra el fraude fiscal y que pretende dar continuidad al
esfuerzo extraordinario realizado por lz Agencia Tributaria en los tltimos aflos,
consolidando e incrementando la mejora significativa de los resultados recaudatorios
obtenidos con estos planes. Ademas, como importante novedad respecto de los planes
de afios anteriores, en el mismo se va a prestar una especial atencidn a la intensificacién
y mejora de las actuaciones de lucha contra el fraude fiscal en el IVA con el objetivo de
iograr un aumento significativo en la recaudacion bruta de dicho impuesto.
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Por ello, el Plan Especial de Intensificacién de Actuacioncs de 2017 no sélo tendrd
como referencia los indicadores 3 (Resultados de prevencion y control del fraude
tributario y aduanero) y 4.1 (Ingresos procedentes de autoliquidaciones extemporaneas
inducidas) del Plan de Objetivos de la Agencia Tributaria, que muestran los resultados
recaudatorios de las actuaciones de prevencion y control que se van a intensificar, sino
también ¢l indicador 1 de dicho Plan que muestra la recaudacion bruta del IVA que se
verd incrementada como consecuencia de la especial intensificacion de las actuaciones
de lucha contra el fraude en dicho impuesto que se van a realizar en el marco de este
plan especial.

A fin de planificar y racionalizar el coste derivado de tales actuaciones, previo acuerdo
con las Organizaciones Sindicales alcanzado el 28 de marzo de 2017, se dictan las
presentes Instrucciones al amparo de las competencias atribuidas en el apartado
Primero.1.1.2 de la Resolucién de 24 de junio de 1999, de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en su redaccion dada por Resolucién de 29 de

< juntio-de-2011-del- mismo.Organo, por-Ja.que.se-delegan-competeneias en determinados - — .

organos directivos de la misma, y en el art. 103.Tres.3 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

En virtud de la citada habilitacidn, en consonancia con lo acordado con las
Organizaciones Sindicales, dentro de los importes disponibles para atender el
complemento de productividad del personal funcionario y sin incidir en ofras
modalidades de productividad que funcionan con sus propias reglas, se¢ acuerda
establecer una reserva de un importe médximo de 5.000.000 de euros para el abono de
los pagos a cuenta que constituyen el componente fijo de la productividad
extraordinaria por resultados destinada a incentivar al personal de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria en la consecucion de los objetivos establecidos en el Plan
Especial de Intensificacion de Actuaciones. Para el personal laboral los importes
destinados a atender Jos pagos de productividad del citado Plan, tendran como limite lo
consignado para el concepto de productividad en la masa salarial de este personal.

En consecuencia, la acreditacién de complementos de productividad ligados a la
gjecucion del Plan, en el caso del personal funcionario, se sujetard a las siguientes
Instrucciones en materia de autorizacién de gasto y pago:

PRIMERO.- Ambito de aplicacién.

La presente Resolucién serd de aplicacion a todo el personal funcienario de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria que de forma voluntaria asuma un compromiso de
incremento cuantificable de su esfuerzo y dedicacion para contribuir a la mejora
significativa de los resultados de prevencién y control del fraude fributario y aduanero
que tienen su reflejo en el Indicador 3 y en el Indicador 4.1 del Plan de Objetivos de la
Agencia Tributaria para 2017 y a la mejora de la lucha contra el fraude en el IVA que va
a repercutir en un incremento de la recaudacion bruta de dicho impuesto gue se recoge
en el Indicador 1 del mismo Plan.




5 N g PR . "'T-J\' P . :
/ & Agel.](:lﬂ f]'l]j)u faria A N, \?;155 f{“ o Dipmoainn Seneral

SEGUNDO.- Régimen de pagos a cuenta para todo el personal funeionario de Ia
Apencia Estatal de Administracién Tributaria.

1.- Todos los funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que
participen desde su inicio en el Plan Especial de Intensificacion de Actuaciones tendran
derecho a dos pagos a cuenta a tanto alzado, por los siguientes importes cada uno de
ellos: :

euros)
Al 150 150
AZ 112,5 1125
c1 90 90
c2 82,5 82,5

2.- La percepcitn de cada uno de estos pagos a cuenta se someterd a las siguientes
reglas y requisitos minimos:

a) Participaran en el primer pago a cuenta, que se hard efectivo en la némina de
mayo, los funcionarios que acrediten un incremento de presencia voluntaria de
seis horas adicionales en el horario acumulado de los meses de marzo y abril,
ambos incluidos. Ademds, dicho incremento en términos del horario acumulado
desde enero a abril deberd ser al menaos de seis horas.

b} Participaran en el segundo pago a cuenta, que se hara efectivo en la némina de
octubre, los fumcionarios que acrediten un incremento de presencia voluntaria de
seis horas adicionales en el horario acumulado de los meses comprendidos entre
julio y septiembre, ambos incluidos. Ademas, dicho incremento en términos del
horario acumulado desde enero g septiembre debera ser al menos de doce horas.

Los incrementos de presencia voluntaria minimos requeridos se calculardn por
diferencia entre el horario realizado y el obligatoric que resulte de aplicacién
incrementado en las horas que se tengan en consideracion para el céleulo de cualquier
otro concepto retributivo (productividad de campafia de renta, productividad mayor
horario, etc.), todo ello conforme al calendario laboral de 5 de junio de 2003,

Podré recomendarse que los incrementos de horario minimos requeridos se realicen en
los términos y franjas horarias que establezca la Jefatura en los distintos dmbitos
territoriales y funcionales.
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3.- A los efectos de participar en el primer pago a cuenta, se presumird que todos los
funcionarios que cumplan los requisitos de incremento de presencia voluntaria exigidos
estan en condiciones de realizar una aportacidn significativa a la mejora de resultados
que se persigue,

No obstante, podra denegarse este pago a cuenta de forma motivada por circunstancias
objetivas que permitan desvirtuar esta presuncion de partida. Entre otras razones, podrd
denegarse la admision en el régimen de pagos a cuenta de los funcionarios que a lo
largo de 2016 hayan percibido unos importes de productividad inferiores al 50% de la
media de lo percibido en puestos similares en el mismo &mbito funcional y territorial,
excluidos los conceptos de productividad de participacién voluntaria. En ningiin caso
podra comunicarse la denegacion de la admision al régimen de pagos a cuenla después
del 31 de marzo.

Esta comunicacién no impedird que tales funcionarios puedan participar en la parte

...variable. correspondiente. a la liguidacién definitiva del primer- semestre.si-finalmente - o

esta justificado de acuerdo con el trabajo realizado y los resultados efectivamente
obtenidos al final del mismo

4.- Antes del 15 de julio, podrdé comunicarse de forma motivada a determinados
funcionarios que no van a participar en el segundo pago a cuenta en los casos en los que
se haya podido constatar que el incremento de dedicacion acreditado para el primer
pago a cuenta y la liquidacion definitiva del primer semestre no esté teniendo adecuado
reflejo en Ia mejora de los resultados que diche incremento persigue,

Esta comunicacién no impedita que tales funcionarios puedan participar en la parte
variable correspondiente a la liquidacion definitiva del conjunto del afio si finalmente
estd justificado de acuerdo con el trabajo realizade y los resultados efectivamente
obtenidos al final del gjercicio.

5.- Como regla, la exclusion o el incumplimiento de los requisitos para participar en ¢l
primer pago a cuenta implica la exclusion del segundo salvo que expresamente se
comunique lo contrario al inferesado a la vista de los resultados obtenidos al final del
primer semestre. Dicha comunicacion debera realizarse con antelacién suficiente para
que ¢l funcionario pueda cumplir los requisitos que originan el derecho a participar en ¢!
segundo pago a cuenta.

TERCEROQ,.- Aplieacién al personal Iaboral de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria

El Acuerdo con las Organizaciones Sindicales posibilita que el personal laboral de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria pueda participar desde su inicio en el Plan
Especial de Intensificacion de Actuaciones, conforme a lo previsto en dicho Acuerdo,
dentro de los limites de masa salarial que se destina al complemento de productividad y
previo conocimiento de la CPVIE.
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Esta prevision es aplicable a todo el personal laboral, con independencia de la
modalidad contractual suscrita, siendo de aplicacién en su caso el incremento obtenido
en concepto de productividad asociada al cumplimiento de objetivos en los términos del
Plan Especial de Intensificacién de Actuaciones AEAT 2017.

CUARTO.. Cardeter de las retribuciones

Las retribuciones que por estos conceptos se abonen al personal de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria tendrdn, por su propia naturaleza y origen de los fondos,
carjeter extraordinario y no consolidable.

QUINTO.~ Habilitacién e interpretacién

Se habilita a la Direccion del Departamento de Recursos Humanos para dictar las
instrucciones y realizar cuantos actos sean necesarios para el cumplimiento y desarrollo

__de esta Resolucion, as{ como para resolver las dudas.que su.aplicacidn plantee.. oo

Madrid, 27 g¢ Koo de2017

/
EL DIRECTOR\\GENERAL,

{P.D. Rcso]ujm‘m de 24-0-99,1B.0C.E. § de juliv}

Smﬁ Menénd/z Menéndez

SR. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOQOS
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