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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

17055 Resolucién de 18 de diciembre de 2020, de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se corrigen errores de la de
13 de noviembre de 2020, por la que se convoca concurso general para la
provision de puestos de trabajo adscritos al Cuerpo Técnico de Hacienda.

Por Resolucion de 13 de noviembre de 2020, de la Presidencia de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 307,
de 23 de noviembre de 2020, se ha convocado el concurso general 2020A01 para la
provision de puestos de trabajo.

Advertida la omisiéon de la numeracion de los subapartados del apartado 1
«Valoracién de méritos especificos», paginas 103443 y 103444 del «Boletin Oficial del
Estado» numero 307 de 23 de noviembre de 2020, se procede a la subsanacion de ese
error, segun figura a continuacion:

«1. Valoracion de méritos especificos.

La valoraciéon de los méritos especificos se orientara a garantizar la adecuada
idoneidad y especializacion de los candidatos para el desempefio de los puestos de
trabajo convocados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1.a) del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada uno de
los puestos de trabajo que se determinan en el anexo | hasta un maximo de 34 puntos,
en funcién de la posesién de la especialidad correspondiente al area en la que estan
incluidos los puestos de trabajo solicitados, de la adecuacion al nivel de responsabilidad
del puesto de trabajo al que se opte y, en su caso, de la experiencia adquirida en el area
funcional del puesto convocado y de la experiencia adquirida por el desempefio de
determinados puestos de trabajo.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso sera necesario que
los solicitantes alcancen por este mérito una puntuacién minima de 23 puntos y al
menos 2 puntos en el apartado 1.3.

La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1 Especialidad.

Por disponer de la Especialidad del Cuerpo Técnico de Hacienda correspondiente al
area en la que estan incluidos los puestos de trabajo solicitados se asignaran 2 puntos.
Cuando el puesto solicitado pertenezca a un area que no se corresponda con alguna de
las especialidades del Cuerpo, para obtener la puntuacidon se deberan poseer todas
ellas, o lo que es lo mismo, pertenecer al Cuerpo sin adscripcion a especialidad.

1.2 Adecuacion de quienes concurran al nivel de responsabilidad del puesto al que
opten.

Se valorara el grado de responsabilidad del puesto de trabajo ocupado por la
persona solicitante, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y
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su adecuacion al grado de responsabilidad correspondiente al puesto de trabajo
solicitado, asignandose en este mérito hasta un maximo de 22 puntos.

Cuando concurse una persona que esté en las situaciones administrativas de
excedencia por cuidado de familiares, o de servicios especiales con reserva de puesto
de trabajo, en el Cuerpo Técnico de Hacienda, la valoraciéon de este mérito se realizara
con referencia al puesto de trabajo desempefado en el momento de pasar a esa
situacion administrativa.

A quienes concursen desde situaciones administrativas distintas al servicio activo en
el Cuerpo Técnico de Hacienda, sin reserva de puesto de trabajo, se les valorara este
mérito como si estuviesen desempefando un puesto de trabajo de grupo 1.

Para los funcionarios que ocupen un puesto de carrera horizontal en la Agencia
Tributaria, o tengan derecho a su reserva, si el puesto pertenece a alguno de los ambitos
geograficos que, debido a ser fuertemente deficitarios y con muy elevado grado de
rotacion de personal, fueron objeto de un tratamiento diferenciado en la aplicacién de las
Medidas Excepcionales y Singulares de Adecuacion de los Puestos de Trabajo de 24 de
julio de 2018, Catalufia, llles Balears y Canarias, se les considerara como si ocuparan un
puesto de las caracteristicas que hubiera tenido de pertenecer al resto de ambitos. En
€s0s casos, solo se consideraran las caracteristicas del puesto ocupado cuando opten a
otros ubicados en los 3 &mbitos mencionados.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un tipo cuyo complemento especifico
esté incluido en un grupo superior al que pertenece el puesto de trabajo desempefado
por la persona solicitante, se asignaran 7 puntos.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un tipo cuyo complemento especifico
esté incluido en el mismo grupo al que pertenece el puesto de trabajo desempefiado por
la persona solicitante, se asignaran 22 puntos.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un tipo cuyo complemento especifico
esté incluido en un grupo inferior al que pertenece el puesto de trabajo desempefiado por
la persona solicitante, se asignaran 11 puntos.

1.3 Experiencia en el area funcional.

Se valorara la experiencia, como funcionario en activo en el Cuerpo Técnico de
Hacienda, en el area funcional correspondiente al puesto de trabajo solicitado, en los
cinco afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Por cada afo completo de experiencia en el area funcional del puesto de trabajo
solicitado se otorgara 2 puntos, hasta un maximo de 10. Para obtener un puesto de
trabajo habra que obtener en este apartado una puntuacién minima de 2 puntos.

La experiencia en el area de Jefatura se puntuara para los puestos pertenecientes al
area de Gestion y para los del area de Recaudacion.»

Contra la presente Resolucion se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», no pudiendo interponerse simultaneamente
ambos recursos.

Madrid, 18 de diciembre de 2020.-La Presidenta de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, P.D. (Resolucién de 24 de junio de 2018), la Directora del
Departamento de Recursos Humanos, Marta Somarriba Victoria.
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