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SINDICATO DE TECNICOS
DEL MINISTERIO DE HACIENDA

LA UNIDAD DE LOS TECNICOS

Por la carrera profesional y la movilidad de todo el colectivo

En el XVIII Congreso de GESTHA, celebrado en A Corufia del 23 al 25 de octubre de 2025, llamaba la atencidn
a los mas veteranos la presencia de tantos companeros jévenes. Alguno habia viajado desde Valencia, Madrid
o Barcelona y compartian las filas de la sala con técnicos que llevaban décadas en la organizacion. Ya
simplemente el esfuerzo de llegar hasta alli para acudir al Congreso daba paso a una conversacién sobre el
futuro profesional de todos. Y asi era. La direccidn escuchaba las intervenciones, recogia propuestas y
respondia a las preguntas de los asistentes.

En una de aquellas filas, un joven levanté la mano. Cuando llegd su turno, explicé las dificultades de los
técnicos destinados en Barcelona para conseguir un traslado y cémo la reserva de provincia condicionaba sus
expectativas de movilidad. Después afiadié que comprendia que los compaferos mds veteranos no se
movilizaran por esa cuestién. Muchos ya estaban en los destinos que deseaban y aquel problema, entendia,
afectaba sobre todo a los mas jovenes.

La respuesta llegd desde distintas filas, con voces de desacuerdo y compafieros que tomaron la palabra. Le
agradecieron que hubiera explicado lo que estaban viviendo y le dejaron claro que contaba con ellos.
Efectivamente, quienes ya habian conseguido su destino estaban dispuestos a movilizarse por los que seguian
esperando. El joven habia hablado de una preocupacion que creia principalmente de su generacién y de
repente se encontrd con que estaba recibiendo el respaldo de toda la sala. Y no éramos pocos.

Poco mas de un mes después, el 26 de noviembre de 2025, la carrera profesional y la movilidad formaron
parte de las reivindicaciones de la huelga convocada por GESTHA. Las llevamos juntas a las calles de Madrid,
desde Cibeles hasta el Ministerio de Hacienda, con la participacion de companeros de distintas promociones.

Hoy seguimos defendiendo ese compromiso. Quien necesita un traslado debe poder contar con quienes ya lo
consiguieron, del mismo modo que quien lleva afios esperando avanzar en su carrera debe encontrar el
respaldo de las nuevas promociones. Muchos companferos sufren ambos problemas, y el trabajo de GESTHA
debe atenderlos conjuntamente, cualquiera que sea la situacién de cada uno.

Por eso, nuestras reivindicaciones incluyen un nuevo acuerdo de carrera profesional aplicable, la mejora del
estatus de los técnicos y el fin de la reserva de provincia. En movilidad, proponemos la concurrencia
competitiva, con un baremo negociado que valore los méritos y la antigliedad de todos.

Con esas propuestas acudimos también al didlogo con las demas organizaciones sindicales.

Queremos alcanzar acuerdos y compartir actuaciones en torno a la carrera y la movilidad, que para GESTHA
necesitan soluciones ahora. El compromiso con quienes esperan un destino forma parte de la misma defensa
del colectivo que nos lleva a reclamar el reconocimiento del trabajo de todos los técnicos.

A los compafieros que os encontrais en la situacién de aquel joven queremos trasladaros la respuesta que
recibio en A Corufia. Esa es la posicion que GESTHA ya traslado en las reuniones anteriores y que volveremos
a defender mafiana, 30 de septiembre, en la reunién convocada por SIAT, UGT, CCOO y CIG para intentar
acercar posiciones y estudiar una posible actuacién conjunta.

Vuestra movilidad seguird formando parte irrenunciable de nuestras reivindicaciones y de nuestras
actuaciones, junto con la carrera profesional de todos. Seguiremos hasta alcanzar soluciones para todo el
colectivo.

POR LA CARRERA Y LA MOVILIDAD DE TODOS LOS TECNICOS. UNIDOS SOMOS MAS FUERTES.

29 de septiembre de 2026



