
 

 

 

 

MISMO CRITERIO PARA LOS CUERPOS ADSCRITOS:  

EL CTH NO ES UN A2 GENERAL 

LAS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL CTH EXIGEN UNA 

ESTRUCTURA RETRIBUTIVA PROPIA 

 

En las últimas propuestas sindicales sobre retribuciones se vuelve a dar por hecho que los Inspectores de Hacienda 

deben contar con un complemento específico propio y diferenciado del resto de cuerpos A1. 

Nadie parece discutir esa singularidad. Se reconoce que el Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda desarrolla 

funciones especializadas, asume responsabilidades propias y está sometido a un régimen de incompatibilidades 

que justifican una posición retributiva distinta dentro de la AEAT. Por eso se le separa del A1 general y se le asignan 

tablas específicas. 

El problema aparece cuando ese mismo razonamiento llega al Cuerpo Técnico de Hacienda. 

En ese momento, quienes consideran evidente que los Inspectores no pueden equipararse al resto de cuerpos A1 

pretenden incluir a los Técnicos en una tabla común con todos los cuerpos A2, como si nuestra realidad profesional 

fuera la misma que la de cualquier cuerpo general. 

No lo es. 

Los Técnicos de Hacienda somos un cuerpo adscrito a la Agencia Tributaria. Desarrollamos funciones tributarias 

propias, asumimos responsabilidades directas en la aplicación del sistema fiscal, instruimos procedimientos, 

practicamos liquidaciones, dictamos embargos, firmamos actas y dirigimos el trabajo de otros empleados públicos. 

Compartimos con los Inspectores un régimen de incompatibilidades especialmente exigente y participamos junto 

a ellos en las actuaciones que sostienen el funcionamiento ordinario de la AEAT. 

Resulta difícil explicar que esas circunstancias sirvan para reconocer a los Inspectores un tratamiento diferenciado 

respecto del A1 general y, al mismo tiempo, se ignoren cuando se determina la posición retributiva de los Técnicos 

frente al A2 general. 

Desde GESTHA invitamos a todas las organizaciones sindicales a aplicar un criterio coherente. 

Si las funciones, la responsabilidad, la especialización y las incompatibilidades justifican una tabla propia para los 

Inspectores, esos mismos elementos deben conducir a reconocer una estructura retributiva específica para el 

Cuerpo Técnico de Hacienda. 

El debate no puede reducirse a la cifra que se escriba en una propuesta de complemento específico. Lo decisivo es 

el punto de partida: qué lugar se reconoce al CTH dentro de la organización. 

Una subida incluida en la tabla del A2 general puede mejorar temporalmente una cantidad, pero mantiene intacto 

el problema de fondo. Sigue negando la singularidad del Cuerpo Técnico y perpetúa el encuadramiento retributivo 

que nos ha perjudicado desde 2007. 

GESTHA defenderá una tabla propia para los Técnicos de Hacienda, acorde con las funciones que realizamos, la 

responsabilidad que asumimos, nuestro régimen de incompatibilidades y nuestra condición de cuerpo adscrito a 

la AEAT. 

EL CRITERIO QUE DISTINGUE A LOS INSPECTORES DEL A1 GENERAL DEBE DISTINGUIR TAMBIÉN A LOS 

TÉCNICOS DEL A2 GENERAL. EL CTH NO ES UN A2 MÁS. 
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