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SINDICATO DE TECNICOS *
DEL MINISTERIO DE HACIENDA

GESTHA DA LA BIENVENIDA AL NUEVO DIRECTOR
GENERAL Y CONFiA EN ABRIR UNA ETAPA DE
SOLUCIONES EN LA AEAT

GESTHA da la bienvenida a D. Antonio Ansén Latorre como nuevo Director General de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria y le traslada sus mejores deseos en esta nueva etapa al frente
de un organismo esencial para el funcionamiento del Estado. Su trayectoria profesional y su
profundo conocimiento de la Administracidon tributaria permiten confiar en una direccién
conocedora de la realidad interna de la AEAT. A ello se suma su reciente paso por la Direccién del
Departamento de Recursos Humanos de la AEAT, como Director Adjunto durante 2023 y 2024, lo
qgue le otorga un conocimiento directo de los problemas que afectan a la plantilla y a la propia
organizacién en este ambito. Muchas de las cuestiones que siguen abiertas le resultan conocidas,
asi como las dificultades que han impedido resolverlas hasta ahora.

Valoramos su recorrido en areas tan relevantes como la planificacién, la recaudacion, las aduanas,
los recursos humanos y la cooperacion internacional. Confiamos en que esa experiencia se traduzca
en una gestion orientada a la solucién de los problemas que llevan demasiado tiempo pendientes.
La Agencia Tributaria necesita estabilidad, pero también decisiones que permitan desbloquear
cuestiones que no pueden seguir demorandose.

Como ya sefialamos con ocasion de la salida de la anterior Directora General, el relevo en la
direccion de la AEAT se produce en un momento especialmente relevante. El propio Plan Estratégico
2024-2027 sitta entre sus objetivos en materia de recursos humanos la adaptacion y el desarrollo
de la carrera administrativa, junto con la evaluacién del desempeno, la formacidn, el teletrabajo y
la ordenacidon de los puestos de trabajo. Son reformas importantes, todavia pendientes de
culminacién, que afectan directamente al funcionamiento de la organizacién y a las condiciones
profesionales de su personal.

A ese bloque se suman otros problemas que GESTHA viene sefialando desde hace afios, como la
movilidad, la promocidn interna, la accién social, el reparto de los incentivos y el reconocimiento
del papel que desempefian los Técnicos de Hacienda dentro de la Agencia Tributaria.

La AEAT no puede permitirse que estas reformas vuelvan a quedar aplazadas. Retrasar de nuevo las
soluciones supondria prolongar el deterioro de la estructura organizativa del organismo y aumentar
la frustracién de una plantilla que ha demostrado su compromiso y su capacidad para sostener unos
resultados cada vez mds exigentes.
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Por ello, desde GESTHA queremos trasladar al nuevo Director General nuestra plena disposicién al
didlogo, al trabajo técnico y a la negociacidn leal. También nuestra conviccidén de que esta nueva
etapa debe servir para convertir los analisis acumulados durante estos aifos en decisiones concretas.

La carrera profesional del personal funcionario de la AEAT necesita un modelo estable, aplicable y
dotado presupuestariamente. La movilidad necesita reglas mas justas y transparentes. El teletrabajo
debe dejar de ser tratado con desconfianza y convertirse en una herramienta normal de
organizacién del trabajo. La evaluacion del desempefio debe implantarse con garantias, objetividad
y negociacion. Y la estructura de puestos debe reconocer adecuadamente las funciones, la
responsabilidad y la especializacion de quienes sostienen diariamente la actividad de la Agencia
Tributaria.

Mejorar las condiciones profesionales de la plantilla es también fortalecer la propia Agencia
Tributaria, modernizar su organizacion y dotarla de un modelo de recursos humanos coherente con
los retos que tiene por delante.

La llegada de un nuevo Director General puede ser una oportunidad para avanzar en cuestiones que
no admiten mds demora. GESTHA confia en que la nueva Direccidon General abra una etapa de
negociacién efectiva y soluciones estables. Por nuestra parte, seguiremos trabajando con rigor,
responsabilidad y firmeza para que asi sea.
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