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IMESA DE ACCION SOCIAL

GESTHA EXIGE QUE LAS AYUDAS A LA PROMOCION
INTERNA PASEN A FORMACION

EL PLAN DE ACCION SOCIAL NO PUEDE SEGUIR SOPORTANDO CON FONDOS CONGELADOS UNA
NECESIDAD FORMATIVA QUE AFECTA DE ESPECIALMENTE A NUESTRO COLECTIVO

NUESTRA PROMOCION INTERNA NO PUEDE SEGUIR SIENDO LA PERDEDORA

En la pasada mesa de Accién Social, GESTHA ha puesto sobre la mesa una situaciéon que venimos
denunciando, y es que el tratamiento de las ayudas a la promocion interna estd generando efectos
discriminatorios para nuestro colectivo.

La AEAT destina proporcionalmente menos recursos al fomento de la promocién interna al A1 que
al resto de subgrupos.

El problema es cada vez mas grave: las ayudas se pagan con cargo al PAS, cuyos fondos llevan afios
congelados, mientras el nimero de solicitudes no deja de crecer. Si no se corrige esta situacion,
las ayudas terminaran siendo meramente testimoniales.

LA PROMOCION INTERNA ES FORMACION

GESTHA ha propuesto que las ayudas a la promocion interna se satisfagan progresivamente con
cargo a fondos de formacidn, y no a los de Accidn Social.

La promocion interna es, en su esencia, formacion del personal.

Por eso hemos exigido una coordinacién entre Accidn Social y Formacidn para financiarlas mejor,
ordenar el sistema y evitar que la promocién interna compita con otras ayudas sociales dentro de
un presupuesto insuficiente.

UN COMPROMISO QUE GESTHA VA A VIGILAR

La Administraciéon se ha comprometido a plantear, de acuerdo con Formacidn, determinadas
exclusiones del PAS, especialmente para quienes estén integrados en La Academia, mediante el
correspondiente cruce de datos.

Desde GESTHA entendemos que la salida de estas ayudas del PAS debe hacerse de forma progresiva,
ordenada y coordinada con Formacién. Lo relevante es que la Administracion ha asumido el
compromiso de comenzar a trabajar en la linea propuesta por GESTHA.

Por eso GESTHA ha firmado el PAS, para poder hacer un seguimiento efectivo de este compromiso
en las futuras Comisiones de Seguimiento del PAS 2026 y exigir que tenga desarrollo y resultados.

EL CALENDARIO DEL CSIHE PENALIZA A LOS TECNICOS

GESTHA también puso de manifiesto otro problema especifico que afecta a los Técnicos, y es que
los exdmenes del CSIHE se estdn retrasando al ultimo trimestre del afio, a diferencia de lo que ocurre
en otros cuerpos.
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Esta situacion provoca que muchos companeros no puedan acceder a las ayudas de Accidn Social
durante su primer afio de preparacion. Y, ademads, esas ayudas no pueden recuperarse plenamente
en el segundo afio por la operativa de un limite cuantitativo cada vez mas bajo.

Como respuesta a esta peticion, la Administracion ha creado por primera vez un desdoble de la
ayuda, incorporando la modalidad 2.2, que permite cubrir gastos de dos afos e incrementa los
limites en un 25 %. El solicitante podra optar por una de las dos modalidades.

Desde GESTHA valoramos positivamente este avance, claro, pero hemos insistido en que esto no
resuelve el problema de fondo. La promocidén interna al A1 necesita recursos propios, suficientes y
estables.

MEJORAS LIMITADAS EN EL PLAN DE ACCION SOCIAL

En la Mesa también se introdujeron otras mejoras como la subida de los tramos de NFl en 500 euros,
el incremento de la ayuda por cuidado de hijos en 20 euros, la posibilidad de que las ayudas
excepcionales puedan ser estudiadas por la Comisidon de Seguimiento y la apertura, en materia de
violencia de género, a la posibilidad de solicitar ayuda por situaciones de violencia doméstica.

Son avances positivos, pero insuficientes para corregir los problemas estructurales del PAS,
especialmente mientras las ayudas a la promocidn interna sigan absorbiendo recursos de un plan
congelado.

ELIMINAR EL TRAMO V SIGUE SIENDO UN OBIJETIVO

Para nuestro colectivo, eliminar el tramo V sigue siendo una reivindicacién esencial. Su
mantenimiento no solo supone menores importes en determinadas ayudas, sino que directamente
excluye de una parte de ellas a quienes quedan encuadrados en ese tramo. El Plan de Accion Social
debe articularse en cuatro tramos, de forma que se mejore el conjunto del sistema y se evite que
una parte de la plantilla quede fuera de ayudas. Esta reivindicaciéon tendra mayor recorrido si las
ayudas de promocidén interna se trasladan progresivamente al Plan de Formacion de la AEAT, porque
el PAS dejara de soportar una carga que no le corresponde.

Desde GESTHA seguiremos defendiendo un Plan de Accién Social mds justo y mejor dotado. La
promocion interna debe contar con financiacion propia en el ambito de Formacion. Porque
preparar al personal para promocionar no es una ayuda social: es invertir en la carrera profesional
y en el futuro de la propia Agencia Tributaria.
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