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SINDICATO DE TECNICOS
DEL MINISTERIO DE HACIENDA

EL DOBLE GOLPE
NO ES SOLO QUIEN YA ESTA. ES TAMBIEN QUIEN VIENE.

Durante demasiado tiempo se ha intentado sostener que la reserva de provincia no afecta a la
movilidad de los Técnicos de Hacienda. Los datos ya no permiten mantener esa ficcion.

La reserva de provincia no produce un Unico efecto. Produce dos: bloquea plazas que deberian
formar parte de la movilidad ordinaria de quienes ya son Técnicos y prepara nueva presion futura,
porque muchos Agentes que ya estan destinados en esas provincias —o que aspiran a llegar a
ellas— podran ocuparlas como Técnicos si superan la promocidn interna. Un doble golpe con un
mismo resultado, menos plazas para los Técnicos que llevan afios esperando.

DOS PROBLEMAS EN UNO

Cuando un Agente destinado en una provincia promociona y se queda alli como Técnico, la
Delegacién pierde un Agente y, al mismo tiempo, se cierra una plaza que podria haber ocupado
un Técnico que ya forma parte del Cuerpo. Y cuando un Agente destinado fuera aspira a
promocionar para obtener reserva en un destino muy demandado, esa plaza deja de estar
disponible para la movilidad ordinaria.

2.456 321 - 156 27 - 106
Técnicos esperando en 9 provincias adjudicaciones ordinarias reservas de provincia

LOS DATOS, PROVINCIA A PROVINCIA

La comparacién entre los paneles de 2024 y 2025, junto con la presidn que ya se observa para
2026, muestra un patrdn dificil de negar.

Mayor Panel Panel 2026 Pref
esperando antigiiedad 2024 2025 pend

Alicante 42 + 5RP 15+ 19 RP

Coérdoba 250 27 afios 7+0RP 6+3RP 1 7 2
Malaga 309 32 afios 36 +4RP 12 + 18 RP 7 38 21
Pontevedra 187 34,15 afios 27 +0RP 13 +4 RP 10 14 6
Sevilla 385 31,14 afios 66 +5RP 28+ 12 RP 5 38 19
Valencia 349 35,10 aflos 71+ 8RP 66 + 15 RP 7 46 15
Valladolid 209 35,7 afios 18 +3RP 4+6RP 1 9

Murcia 192 36 afios 41 +1RP 3+16RP 6 13

Granada 301 35 afios 13+ 1RP 9+ 13RP 1 15

En estas nueve provincias, en solo un afio, las adjudicaciones ordinarias pasan de 321 a 156,
mientras las reservas de provincia suben de 27 a 106. No es una percepcion: es una tendencia
cuantificable.
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EL MECANISMO, A LA VISTA

Murcia es el ejemplo mas evidente: de 41 adjudicaciones ordinarias y 1 reserva en 2024 a 3
adjudicaciones y 16 reservas en 2025, con 192 Técnicos esperando y un primer solicitante con 36
anos en la Agencia. Valladolid pasa de 18 adjudicaciones a 4; Mdlaga, de 36 a 12; Alicante, de 42
a 15. En Granada hubo madas plazas reservadas para promocién interna que adjudicaciones
ordinarias para 301 Técnicos en espera.

EL FUTURO TAMBIEN CUENTA

El problema no termina con el panel ya publicado. A la espera de los 99 aprobados que estan en
la Escuela, ya aparecen 1.482 candidatos en la siguiente promocion interna. Solo en las nueve
provincias analizadas hay 209 AHP ya destinados alli y otros 82 que las sefialan como primera
preferencia.

Esto significa que la presidon no se agota en el presente, se proyecta sobre los préximos paneles 'y
amenaza con seguir cerrando el acceso a provincias donde ya hay Técnicos con mas de 30 afios
de antigliedad esperando una oportunidad.

LAS PLAZAS NO DESAPARECEN. SE RESERVAN.

Cada plaza reservada sale del mismo espacio real de movilidad. Cuando una provincia pasade 1 a
16 reservas, no aparecen 15 plazas nuevas. Lo que ocurre es que 15 plazas dejan de estar
disponibles para quienes ya son Técnicos y participan en el sistema ordinario de movilidad con
sus méritos, su antigliedad y sus afios de espera.

GESTHA no defiende enfrentar a unos trabajadores con otros. Defiende una regla sencilla:
concurrencia competitiva, igualdad de condiciones y respeto a los méritos de cada uno. Quien
promocione debe poder participar en la movilidad, pero no con un privilegio previo que desplace
a quienes ya forman parte del Cuerpo Técnico de Hacienda.

Porque los Técnicos de maiana no pueden tener mejores derechos que los Técnicos de hoy.

LA MOVILIDAD NO PUEDE SOPORTAR OTRO GOLPE

El panel ya venia mostrando una eficacia insuficiente. La reserva de provincia agrava esa
insuficiencia y la convierte en bloqueo estructural. Primero reduce las adjudicaciones ordinarias,
después anticipa nuevas reservas futuras en las mismas provincias tensionadas.

Ese es el doble golpe.

GESTHA seguirda exigiendo una reforma real del sistema: mas adjudicaciones, mas transparencia,
mas plazas efectivas y eliminacidn de privilegios que distorsionan la movilidad del Cuerpo Técnico.

Los datos ya estdn sobre la mesa. La reserva de provincia si afecta a la movilidad.
Y lo hace dos veces.



