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SINDICATO DE TECNICOS
DEL MINISTERIO DE HACIENDA

AVANCES CONSEGUIDOS, TRANSPARENCIA PENDIENTE

El préoximo 10 de junio se reune la Comisidon de Seguimiento de la Campaiia de Renta. GESTHA
acudird con una posicién clara: consolidar los avances del Acuerdo 2025-2027 y exigir que la
campafia se valore con datos, planificacidn y criterios homogéneos.

La Campafia de Renta es uno de los servicios mas visibles que presta la AEAT a la ciudadania. Miles
de compariieros sostienen cada afio un dispositivo complejo de atencidén, apoyo, confeccion,
coordinacion y resolucién de incidencias, cuya organizacidn debe estar a la altura del trabajo que
se realiza.

El trabajo de campafia no es plano: coordinacién, operacidn y apoyo exigen responsabilidades
distintas y deben tener un reflejo retributivo diferenciado.

DONDE ESTAMOS

En 2025 se negocid el vigente Acuerdo de Campafa de Renta 2025-2027 con vocacidon de
estabilidad. El debate no era solo subir mddulos, era romper la dindmica de tratar como casi
equivalentes funciones que no tienen la misma dificultad ni la misma responsabilidad. Por primera
vez conseguimos convencer a la AEAT de avanzar hacia una retribucién mas ajustada a la
responsabilidad del trabajo, con subidas del 10 % para coordinadores, del 8 % para operadores y
del 5 % para apoyo. Fue un avance, no un reconocimiento total, pero si un punto de inflexién en
la politica de RRHH. Los mddulos actuales se sitdan en:

FUNCION MODULO

Coordinador 49,90 €
Operador-coordinador 44,86 €
Operador 37,49 €
Apoyo 31,27 €

Hasta ese momento, las diferencias econdmicas entre roles eran minimas. Que la AEAT asumiera
esta diferenciacion, pese a la oposicidn inicial del resto de organizaciones, abrié una senda para
reconocer el trabajo que realizan los compafieros. En este sentido, tenemos acuerdo hasta 2027.
En la préxima reunion defenderemos una diferenciacion atin mas ajustada a la responsabilidad
real de cada funcidn y a la complejidad creciente de la campaiia.

PLANIFICACION, DATOS Y TRANSPARENCIA

GESTHA reclamara en la Comisién de Seguimiento los datos que no se estan aportando:
participacién, criterios de seleccién, necesidades de personal y presupuesto destinado. No es
razonable que una campafia de esta dimension se valore con informacién incompleta. En 2022
participaron 6.300 funcionarios y 575 laborales, pero estos datos no siempre se facilitan de forma
homogénea, completa y anticipada.

Sin datos no hay control real. Y sin control real, la organizacion de la campaina queda expuesta
a la discrecionalidad.



X ESTHf

SINDICATO DE TECNICOS *
DEL MINISTERIO DE HACIENDA

DEMANDAS QUE GESTHA LLEVARA A LA COMISION

® Formacion mas practica y con antelacion suficiente: el curso debe estar disponible en el Aula
Virtual con tiempo suficiente y reforzar Renta WEB, PLL y las materias de especial complejidad.

e Mas tiempo entre turnos: la hora prevista para comer y desplazarse resulta insuficiente.
GESTHA defiende tomar como referencia la atencidn presencial de 15:30 a 18:30 para disponer
de una hora y media entre turnos.

¢ Prioridad del personal funcionario: las necesidades deben determinarse antes del inicio del
curso y los criterios de seleccién comunicarse con suficiente antelacion.

e Prevision de los dias de participacion: no puede seguir siendo habitual afiadir o suprimir
jornadas en fechas inmediatamente previas.

e Refuerzo en rentas complejas: valoramos que las ventas de inmuebles heredados computen
como cita doble, pero debe reforzarse la formacion y ajustar mejor la carga real de trabajo.

GESTHA SEGUIRA EXIGIENDO MEJORAS

La Campafia de Renta funciona porque la plantilla responde cada afio. Funciona por
profesionalidad, experiencia y responsabilidad. Desde GESTHA seguiremos defendiendo una
campafia mejor retribuida, mejor planificada, mas transparente y con criterios homogéneos en
toda la AEAT.

Reconocer el trabajo de la plantilla no es una concesidn. Es una obligacién.
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