
 

 

LA PROMOCIÓN INTERNA NO NECESITA 
PRIVILEGIOS  PARA SER DEFENDIDA 

CUANDO SE RESERVA UNA PLAZA, SE 
RESTRINGE UN DERECHO 

MÁS RESERVA, MENOS MOVILIDAD 

 

Llevamos años advirtiendo de las consecuencias de la reserva de provincia. Durante todo este tiempo 
se nos ha acusado de exagerar. Se nos ha dicho que no afectaba a la movilidad, que era una 
herramienta imprescindible para favorecer la promoción interna y que no generaba perjuicios para el 
conjunto de los Técnicos. Hoy los datos desmienten de forma contundente todos esos argumentos. 

Lo que nació como una excepción limitada se ha convertido en uno de los principales factores que 
condicionan la movilidad de los Técnicos y dificulta una adecuada planificación de los recursos 
humanos en la AEAT. 

LOS DATOS HABLAN POR SÍ SOLOS 

Algunos sindicatos continúan sosteniendo que la reserva de provincia no tiene impacto sobre la 
movilidad. Sin embargo, la realidad es inequívoca. 

PANEL 2024 

✓ La reserva de provincia se aplicó únicamente a 81 de los 127 aprobados por promoción interna. 

✓ Se produjeron 1.003 adjudicaciones para 829 Técnicos de nuevo ingreso. 

PANEL 2025 

✗ La reserva de provincia se concede a la totalidad de los 233 aprobados por promoción interna. 

✗ Las adjudicaciones descienden hasta 627 para 686 Técnicos de nuevo ingreso. 

Provincia a provincia se observa que cuando las plazas reservadas aumentan se reducen las 
posibilidades de movilidad: 

• Murcia pasa de 41 adjudicaciones a 3, mientras la reserva de provincia aumenta de 1 a 16 plazas. 

• Málaga pasa de 36 adjudicaciones a 12, mientras la reserva de provincia aumenta de 4 a 18 plazas. 

• Alicante pasa de 42 adjudicaciones a 15, mientras la reserva de provincia aumenta de 5 a 19 plazas. 

• Valladolid pasa de 18 adjudicaciones a 4, mientras la reserva de provincia aumenta de 3 a 6 plazas. 



 

 

• Sevilla pasa de 66 adjudicaciones a 28, mientras la reserva de provincia aumenta de 5 a 12 plazas. 

No hablamos de impresiones ni de interpretaciones. 

Estamos ante una realidad cuantificable. 

Cada plaza reservada es una plaza menos disponible para la movilidad ordinaria. 

A estas alturas, negar esta evidencia ya no es una cuestión de opinión. Es ignorar la realidad que 
reflejan los propios resultados del panel. 

NO PEDIMOS LO IMPOSIBLE. PEDIMOS LO JUSTO. 

Nuestra posición sigue siendo la misma porque los principios que la sustentan no han cambiado. 

Sí a la promoción interna. Sin restricciones, sin techos artificiales. 

Sí a la experiencia como mérito. Valorada, reconocida, ponderada en el baremo. 

No a los privilegios territoriales previos. Que cada plaza vaya a quien más derecho tenga. Sin 
excepciones. 

Concurrencia competitiva. Es el principio que rige cualquier proceso selectivo en una Administración 
moderna. No debería ser una reivindicación. Debería ser el punto de partida. 

Defendemos que cada puesto sea adjudicado a quien reúna mayores méritos y derechos conforme a 
criterios objetivos, transparentes y comunes para todos. 

La verdadera promoción no consiste en reservar plazas. Consiste en garantizar que todos compitan 
bajo las mismas reglas. 
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