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REUNION COMISION DE IGUALDAD 29-10-2025

El 29 de octubre de 2025 se ha reunido la Comisidon de Igualdad de la AEAT, con
asistencia de todas las Organizaciones Sindicales de la Mesa General de la AEAT. Tras
la aprobacion de las Actas correspondientes a las reuniones de 26-02-2025 y de 11-
06-2025, se trataron las siguientes cuestiones.

IV PLAN DE IGUALDAD DE LA AGE

La Subdirectora de Politicas Sociales informa de que el IV Plan de Igualdad de la AGE
esta pendiente de publicacion en BOE después de haber sido aprobado por el Consejo
de Ministros el pasado 7 de octubre. Dicho Plan gira en torno a los siguientes ejes:

Eje 1: Medidas instrumentales para la transformacién organizacional.

Eje 2: Sensibilizacion, Formacidon y Capacitacion.

Eje 3: Condiciones de trabajo y desarrollo personal.

Eje 4: Corresponsabilidad y Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
Eje 5: Violencia contra las mujeres.

Eje 6: Conocimiento de la Igualdad en la AGE.

Desde GESTHA, destacamos el avance dentro del 42 eje, consistente en ampliar el
horario intensivo de verano y preferencia en la solicitud de vacaciones a los
empleados publicos con personas mayores a su cargo.

No obstante, hemos denunciado una serie de deficiencias relativas a conciliacion.

En primer lugar, la excesiva burocracia en la concesion de las horas de la bolsa del
5%, al haber advertido que se estad requiriendo una cada vez mayor cantidad de
documentacion justificativa, no solo en el momento de activar la bolsa, sino cada vez
que se hace uso de ella, a pesar de que se trata de horas recuperables.

Asimismo, a pesar de que los planes de igualdad son transversales y deben aplicarse
en los distintos ambitos de la AGE, no siempre se estan teniendo en cuenta, en el seno
de las mesas de negociacidn de la AEAT, las situaciones irregulares advertidas en la
Comision deigualdad, en especial, en materia de Teletrabajo, que funciona como una
gran herramienta de conciliacion.

Precisamente, la Administracion, ante la demanda de la parte social, ha acordado
mantener una reunidn especifica en materia de permisos y licencias para estudiar la
problematica existente en materia de conciliacion, teniendo en cuenta la diversidad
de criterios y soluciones que se dan a nivel territorial a la hora de la concesién de
dichos permisos.
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NOVEDADES EN LA REGULACION DEL PERMISO POR NACIMIENTO

Seguidamente, la Administracién nos informa de los cambios legislativos derivados de
la aprobacién del RD Ley 9/2025, que amplia el permiso por nacimiento y cuidado.

La novedad mas relevante introducida por esta norma, que ya os comunicamos tras
su aprobaciéon, es que el permiso por nacimiento pasa de 16 a 19 semanas
retribuidas, pudiendo disfrutarse 17 de ellas hasta que el menor cumple 12 meses, y
las 2 semanas restantes hasta que el menor cumpla 8 afios.

Esta modificacion legislativa implica el incremento de 3 semanas respecto a la
normativa anterior, un gran avance en derechos parentales, lo que desde GESTHA, sin
duda alguna, valoramos de manera muy positiva.

La Administracién indica que este cambio legislativo se incorporara en préximas
fechas a la Guia de permisos y licencias de la AEAT, aclardndose también su
repercusion en el permiso de lactancia, en aquellos casos en que el permiso de
nacimiento se disfrute de forma interrumpida.

No obstante, el denominado “permiso parental de 8 semanas para funcionarios con
hijos hasta 8 anos”, aprobado a bombo y platillo en el afio 2023, seguira siendo no
retribuido, a pesar de las expectativas generadas desde su aprobacion.

Desde GESTHA seguimos abogando porque se revise este permiso, asi como la forma
en que la Directiva europea se ha traspuesto a nuestra legislacion nacional, dejando
su aplicacién efectiva a la espera de un desarrollo reglamentario que no llega.
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