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«Una agencia trlbutarla
catalana es improcedente»

Javier Gomez Vergel es el nuevo presidente de Gestha. Reforzar la lucha contra el fraude y el control del gasto
publico para conseguir una Administracion mas justa y eficaz son algunos de los objetivos para su mandato r.2-3
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Cristina Ruiz. MADRID

avier Gomez Vergel acaba

desernombrado presiden-

te de los Técnicos de Ha-

cienda (Gestha) durantela

Asamblea que este colecti-
vo, el més representativo dentro
del Ministerioy dela Agencia Tri-
butaria, ha celebrado estasemana
en La Corufia. Toma el testigo de
Carlos Cruzado, quien durante
sus 20 anos en el cargo ha conso-
lidado a esta organizacién como
unadelasvoces mésreconocidas
en materia econémica y fiscal.
Pertenece al Cuerpo Técnico de
Haciendadesde 2008 yha desem-
penado sus funciones en las De-
legaciones Especiales de la AEAT
de Madrid y de Andalucia, Ceuta
yMelilla. Elnuevo presidente ini-
cié sulabor en Gestha en el servi-
ciojuridicoyharepresentadoala
organizacion en diversas comi-
siones parlamentarias autonémi-
cas. Reforzar la lucha contra el
fraude y mejorar el control del
gasto publico son los principales
objetivos de Gémez Vergel, quien
seguird trabajando para la crea-
cién del Cuerpo Superior Técnico
de Hacienda (CSTH), con el que
aumentar la capacidad de actua-
cién de la Administracién.

£Qué objetivos se ha marcado
para su mandato como presi-
dente de Gestha?

Esparfia necesita una Administra-
ciénmadsjusta, eficazy preparada
paralosretos del futuro. Paraello,
apostamos por unareforma fiscal
profunda y por reforzar la lucha
contra el fraude y el control del
gasto publico. Todos estos retos
requieren aprovecharlos cuerpos
técnicos dela AEATy el Ministerio
de Hacienda, reconociendo con-
secuentemente sus funciones y
abordando sus problemas. Ese es
nuestro principal objetivo, asi
como asegurar unadecuadorele-
vo generacional ante lasnumero-
sas jubilaciones que se produci-
rén en los préximos afnos.

£Qué tipode perfil jovenbuscan
incorporar y qué medidas
propone Gestha para conseguir
atraerlo?

La aplicacién del sistema tributa-
rio yla fiscalizacién del gasto pu-
blico son pilares esenciales del
Estado querequieren profesiona-
les de excelencia. Y para atraer a
los mejores es necesario ofrecer
una carrera profesional real, po-
sibilidades amplias de movilidad
basada en mérito y capacidad,
retribuciones acordes a las fun-
ciones e incompatibilidades, op-
ciones amplias de teletrabajo y

Javier Gomez Vergel nuevo presidente de Gestha

«Lareforma del
sistema tributario es
una asignatura
pendiente»

El nuevo maximo responsable de los técnicos de
Hacienda ha sido elegido esta misma semana en la
asamblea de la organizacion celebrada en La Coruna

conciliacién, asi como opciones
de promocién interna real que
valoren la experiencia.

Su Congreso se ha centrado
este aio en la necesidad de im-
pulsar una reforma fiscal inte-
gral. ;Cuales deberian ser sus
lineas maestras?

La reforma del sistema tributario
es una asignatura pendiente en
Espana. Debe ser completa para
poner fin alos parches que se su-
ceden desde hace afnos y debe
también garantizar la suficiencia
del sistemay su equidad, reforzar
la progresividad, como predicala
Constitucién, aumentar la segu-
ridadjuridicadelos contribuyen-
tes y reforzar la lucha contra el
fraude.

:Consideraqueelsistematribu-
tarioespaiol estarespondiendo
adecuadamente a los desafios
actuales, como el déficit publi-
co, el gasto social o la inversion
productiva?

Las insuficiencias en ciertos ser-
vicios publicos esenciales o los
escandalos de corrupcién que
periédicamente sufrimosson cla-
ros sintomas de que hay mucho
margen demejoraenmateriatan-
to de ingresos como de eficiencia
y control del gasto ptblico. Para
estos desafios resulta determi-
nante el trabajo de los técnicos.

LapresionfiscalenEspanaseha
incrementadocercade 3puntos
del PIB, ;es partidario de conti-
nuar subiéndola?

La meta es lograr un Estado del
bienestar capaz de hacer frente a
las necesidades del presenteylos

Co

La reforma debe ser
completa para poner
fin a los parches

que se vienen
sucediendo»

Los grandes
defraudadores se
alegrarian mucho si
la AEAT se vaciara
de competencias

Apostamos por
reforzar la lucha
contra el fraude y el
control del gasto
publico

Los escandalos de
corrupcion son un
claro sintoma de que
hay mucho margen
de mejora»

retos del futuro, para lo que debe
existir suficiencia financiera. Di-
chasuficienciase puedelograrde
variasformas. Personalmente, soy
partidario delograr el objetivo por
la via de reducir primero la enor-
me bolsa de fraude existente y de
incrementarlaeficienciayel con-
trol del gasto.

:Como valora la evolucionde la
recaudacion tributaria en Espa-
naenlo quevade 2025?

La recaudacién en el primer se-
mestre supera en un 10% a la de
2024, pero no podemos caer en la
autocomplacencia: parte de esas
cifrassedebealarecuperaciénde
miles de millones de euros por la
reversion de las rebajas de deter-
minados impuestos y el incre-
mento de otros. Preferirfa que el
incremento se debiera al reforza-
miento de lalucha contra el frau-
deyla economia sumergida, que
ademads tiene otras ventajas muy
valiosas para la sociedad, como
fortalecer la cultura del cumpli-
miento, incrementarla confianza
enlo publico o reducir la compe-
tencia desleal entre operadores
econdmicos.

£Qué margen tiene la Agencia
Tributariaparamejorarlarecau-
dacién sin necesidad de subir
impuestos?

Muy amplio. La AEAT puede me-
jorarlaeficienciadesuestructura,
reforzar el papel de sus cuerpos
propios, devolverles competen-
ciasalostécnicos... Bien pilotado,
esto conduciria a un incremento
sustancial de la recaudacién por
la via del aprovechamiento efi-
ciente de sus propios recursos.
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Espaiia pierde cada aiio entre
60.000 y 90.000 millones por
fraude, seguin estimaciones de
Gestha. ;Ha mejorado algo esa
cifra?

No sabemos si ha mejorado o no
porque el propio Gobierno esta
incumpliendo la Ley Antifraude
alnoactualizarlosinformessobre
elimpacto delaeconomiasumer-
gida. De hecho, otro de nuestros
objetivos pasa por actualizar esos
datos. En cualquier caso, los téc-
nicosde Haciendasomosimpres-
cindibles para perseguir a los de-
fraudadores, pero trabajamos con
lasmanosatadas paraabordarlas
principales bolsas de fraude, so-
bre las que no siempre se pone
adecuadamente el foco.

Unade las reivindicaciones his-
téricasde Gesthaeslareclasifi-
cacion del Cuerpo Técnico al
grupo Al, equiparandolo al de
Inspectores. ;Por qué se sigue
sinresolver?

Enrealidad no se trata de equipa-
rarnos con ningtin otro colectivo,
sino de que se reconozca la reali-
dad. Por funciones, titulacién re-
queridayformacién, asicomo por
elrégimen deincompatibilidades
que se nos aplica, venimos recla-
mando el encuadre enun Cuerpo
Superior Técnico. Los técnicos
desarrollamos funciones de ca-
récter superior en la AEAT, en la
Intervencién, en el Catastro...
Efectuamos inspecciones, dicta-
mos embargos, efectuamos peri-
cias judiciales, fiscalizamos el
gasto publico... Es mas, la distin-
cién entre Aly A2 es artificial. Ha
perdido el sentido y su elimina-
cién, adaptandolanormativaala
realidad, es algo inexorable que
debe producirse ya.

¢Quéopinadelacondonaciénde
deuda autonémicay suimpacto
en la equidad territorial?
Lascomunidades auténomas de-
ben disponer de recursos sufi-
cientes para el cumplimiento de
las competencias que tienen asu-
midas y parece claro que esto no
ocurre. Lacondonaciéndedeuda
auton6mica podrd ser una forma
de dar oxigeno a las haciendas
autonémicas, pero no aborda la
raizdel problemaytieneimplica-
ciones negativas, comenzando
por la falta de consenso entre Es-
tado y numerosas comunidades
auténomas. Seria mds construc-
tivo, til y ejemplarizante una re-
forma consensuada del sistema
de financiaci6n auton6mica que
dotaraalascomunidadesauténo-
mas de medios suficientes para
sostener su gasto... y para que
amorticen su deuda, en lugar de
que les sea condonada.

iExistenriesgos de fragmenta-
cionydesigualdadenelsistema
tributario espanol sise produje-
rauntraspasode competencias
tributarias a Cataluiia?

Silo que se cediera fuera la ges-
tién, liquidacién, recaudacién e
inspeccién de todos los tributos
(o incluso de uno solo, si es de la
entidad del IRPF), por definicién
habria fragmentacién. Por lo de-
mas, noveo como la atomizacion
de competencias fundamentales
sobre elementos clave del sistema
tributario puede mejorarlaigual-
dad entre los contribuyentes. Me
pregunta por Cataluna, peroigual
serfa si se cedieran a todas las co-
munidades auténomas de régi-
men comun simultdneamente:
serfa un traspaso igualitario para
las haciendas autonémicas que
conllevaria desigualdad para los
contribuyentes.

¢Esviable una Agencia Tributa-
ria catalana? ;Qué consecuen-
cias tendria?

No es tanto una cuestion de viabi-
lidad (aunque cierto es que sus
mediosactuales distanmucho de
los que requerirfa asumir, por
ejemplo, todas las competencias
referidas al IRPF), sino de impro-
cedencia de dicha asuncién. Sia
los grandes defraudadores les di-
jeranquela AEAT sevaavaciarde
competencias, que estas se van a
fraccionar y repartir en organis-
mos que habra que dotar de per-
sonal, medios materiales y siste-
masyquese procurard que dichos
organismos estén coordinados
conmecanismos a estrenar, segu-
ro que se alegrarfan mucho.

£Qué mensaje le enviaria a la
ministrade Hacienda?

Ya se lo he enviado y confio en
poder reunirme pronto con ella,
asf como con su secretario de Es-
tado de Hacienda, por fin, para
pedirles que se impliquen y que
tengan en cuenta a sus técnicos
como aliados estratégicos para
resolver problemas, ahora en-
quistados, cuyasolucién termina-
riabeneficiando al conjunto dela
sociedad.

Undeseo para sumandato...
Afrontamos grandes retos, como
la inexistencia de carrera profe-
sional desde hace anos, la falta
de reconocimiento de nuestras
funciones o el drama de la falta
de movilidad. Mi deseo es que, al
mirar atras, vea una Administra-
cién mas eficiente, un personal
que se sienta valorado y un pais
que funciona mejor, con una
ciudadania orgullosa de sus
instituciones y sus empleados
publicos.



Javier Gómez Vergel


