
 

 

164 AGRAVIOS CONFIRMADOS Y UNA PROVOCACIÓN: 

RRHH OFRECE AL NUEVO INGRESO 
DESTINOS A LOS QUE LOS 

TÉCNICOS NO PUDIMOS OPTAR 
 

LOS TÉCNICOS, TRAS LOS ESCRITOS A LA MINISTRA, CONTINUAMOS 
DESARROLLANDO LA BATERÍA DE MEDIDAS ADVERTIDA A LA ADMINISTRACIÓN 

 

 

Como venimos denunciando estos días, la AEAT ha ofrecido al nuevo ingreso destinos 
en ubicaciones deseadas por cientos de quienes ya somos Técnicos. Una nueva 
aplicación del privilegio de la «reserva de provincia» que, lejos de suprimir o siquiera 
modular, han convertido en «reserva de silla». 

 

164 DESTINOS QUE FUERON NEGADOS A 723 TÉCNICOS EN EL PANEL… 

Concretamente, RRHH ha ofrecido y concedido plazas a 164 nuevos Técnicos en 92 
destinos para los que se acumularon en el último panel 723 Técnicos que vieron 
frustradas sus expectativas, no obteniendo el destino deseado. Por citar alguno de 
tales destinos: A Coruña, Alicante, Cantabria, Granada, Pontevedra, Valencia… 

De hecho, casi dos tercios de estos Técnicos con aspiraciones de movilidad no 
obtuvieron adjudicación alguna. 

 

…Y 14 DESTINOS QUE NO SE OFRECIERON EN PANEL A QUIÉN SABE CUÁNTOS 
TÉCNICOS 

Por si fuera poco desmerecimiento, la Administración ha vuelto a ser generosa con lo 
que no es suyo ofreciendo y concediendo, ADEMÁS, 14 plazas reservadas en 9 
destinos que no fueron ofrecidos en el Panel: 

- 5 EN MURCIA. 
- 2 EN VALLADOLID. 
- 1 EN PALENCIA. 
- 6 EN ANDALUCÍA: SANLÚCAR DE BARRAMEDA Y UBRIQUE (CÁDIZ), LOJA Y 

ÓRGIVA (GRANADA), AYAMONTE (HUELVA) Y ALORA (MÁLAGA). 

Varios destinos de complicado acceso y cuyos aspirantes suman ahora a la frustración 
de ver que no se convocaron plazas de panel la indignación de comprobar que RRHH 



 

 

les estaba guardando la silla de Técnico a los Agentes que preparaban allí la 
promoción interna. 

Una indignación que estos compañeros, cuyo número es imposible conocer por la 
ausencia de oferta en el panel, puede sentir compartida con el resto del colectivo, 
que vemos cómo se vuelve a desmerecer a los Técnicos. Pero hemos dicho basta. 

 

NUEVA DOSIS DE SUPREMACISMO PARA INTENTAR ENFRENTAR A LOS 
TÉCNICOS  

Al solo objeto de crearse un espacio electoral, hay quien pretende perpetuar esta 
situación injusta intentando enfrentar a Técnicos de promoción interna y de nuevo 
ingreso, creando privilegios entre ellos, con la complicidad de la AEAT.  

Porque en esta casa el mérito, la capacidad y las expectativas de movilidad del mayor 
colectivo con funciones superiores de la AEAT están, según RRHH y en contra de 
acuerdos, sentencias y el criterio de la Ministra, por debajo del chantaje de quienes 
buscan satisfacer solo intereses propios. 

 

CONTINUAMOS CON LAS MEDIDAS. ¿TE HAS PRONUNCIADO YA? 

La Ministra, pese al burdo intento de desviar en alguna Delegación de la AEAT los 
escritos de los Técnicos para que no llegaran a su destinataria, está ya enterada del 
desvarío que se produce contra su propio criterio por parte de RRHH de la AEAT. 

Continuamos con las siguientes actuaciones de la batería de medidas que los 
Técnicos avisamos que desplegaríamos de no atenderse nuestras justas e históricas 
reivindicaciones en materia de movilidad y carrera. No pararemos hasta lograr lo que 
es justo. 

 

ESTE ES EL MOMENTO DE QUE RESPONDAMOS. 
¿ESTÁS DISPUESTO A LUCHAR POR LO TUYO?  

RELLENA EL FORMULARIO YA. 
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