
 

 

MESA DE FORMACIÓN: «LA ACADEMIA» 
LIGHT PARA LOS TÉCNICOS 

 

El pasado miércoles, 18 de diciembre, tuvo lugar la comisión de seguimiento del 
Acuerdo de Formación de la AEAT. Os reseñamos los puntos más relevantes que 
tratamos. 

 

PLAN DE FORMACIÓN 2024: MEJORAS EN LA EJECUCIÓN Y CAMINO POR ANDAR  

Hace un año criticamos que el presupuesto para formación en la AEAT era muy 
escaso para las necesidades de formación existentes (en torno a 270.000 euros) y 
denunciamos que, por si fuera poco, la AEAT había desaprovechado fondos para la 
formación, habiendo tenido incluso que devolver al INAP fondos destinados a 
formación no ejecutados. 

Para el año 2024 nuestras opiniones fueron tomadas en cuenta y se incrementó el 
presupuesto de forma importante, prácticamente duplicándolo, del que se ha 
producido hasta ahora una ejecución que ronda el 95%, pero que se prevé alcance la 
totalidad de lo presupuestado. Una buena noticia. 

Como es, también, una buena noticia que otras organizaciones sindicales sigan 
incorporando a su discurso nuestras históricas reivindicaciones de incentivar la 
matriculación y finalización de los cursos, algo en lo que sigue habiendo mucho por 
hacer. O que incorporen a su discurso que la formación debe ser inherente a la 
progresión profesional. 

GESTHA lleva años defendiendo que la mejor motivación para una mejor formación 
es la valoración de esta de cara a la carrera profesional y la promoción interna, siendo 
el mejor modelo para lograrlo el de formación por competencias e itinerarios 
formativos que llevamos 12 años proponiendo a la Agencia. Esperamos abordar con 
la Administración esta cuestión durante 2025. 

Al margen de ello, la Administración informó de la realización en 2024 de 142 acciones 
formativas, un número ligeramente superior al año 2023, y de que el número de 
alumnos ha aumentado ligeramente respecto a dicho año. 

 

PLAN DE FORMACIÓN 2025: «LA ACADEMIA» PARA LOS TÉCNICOS… PERO LIGHT 

Gran peso en presupuesto de formación tiene «LA ACADEMIA» para la preparación de 
las pruebas de procesos selectivos de promoción interna de la que se ha venido 
privado a los Técnicos para preparar la oposición al CSIHE. 



 

 

Hace un año denunciamos públicamente esta nueva discriminación al colectivo de 
Técnicos y ayer se nos informó de que en el Plan de Formación Continua 2025 al fin 
se va a implementar la «Academia» para el CSIHE, como veníamos reclamando. 

Sin embargo, esta acción formativa, que se iniciaría tras el próximo verano, se limitará 
a la preparación del tercer ejercicio de la oposición, con lo que pasamos de ninguna 
atención a una atención menor, lo que volvemos a denunciar.  

No abordar la preparación del cuarto y quinto ejercicios es no preparar la oposición. 
Si a los C2 y C1 les están dando un destornillador para quitar un tornillo, a los Técnicos 
nos van a dar sólo el mango. 

La voluntad de la AEAT de que haya una verdadera promoción interna al CSIHE está, 
con este nuevo episodio, más en entredicho que nunca. 

Al margen de ello, la propuesta de Plan de Formación Continua para 2025 incorpora 
nuevos cursos, como los dedicados a «Seguridad en dispositivos móviles», «Big data», 
«IA» o «Ley de Contratos del sector público», entre otros, varios de ellos a propuesta 
de GESTHA. 

Os seguiremos informando. 

 

20 de diciembre de 2024 

 


