- QESTHF

SINDICATO DE TECNICOS
DEL MINISTERIO DE HACIENDA

LLEGA EL PIA 2023

Ayer, 29 de marzo de 2023, tuvo lugar una reunién entre GESTHA, la Directora General
de la AEAT y la Directora del Dpto. RRHH.

Convocados ya para la negociacion de los criterios

La Direccién nos transmitid que la demora en la negociacién del PIA de este afio se
habia debido a un retraso en la autorizacién del crédito por parte de la Ministra de
Hacienda, pero que ya se esta en condiciones de iniciar la negociacion de los criterios
de reparto, para lo que ya estamos convocados.

12 pagos mensuales

Como ya avanzo la AEAT hace un mes, nos confirman que se van a ampliar los pagos
mensuales a 12.

Se trata de un pequefio gesto respecto a nuestra peticion expresa de ampliar las
garantias (pagos mensuales y pagos a cuenta de mayo y octubre y del minimo
garantizado en las liquidaciones de julio, diciembre y marzo siguiente) que valoramos
de forma positiva, puesto que en todo caso resulta deseable el aumento de garantias
en las retribuciones variables, como venimos reclamando desde hace anos.

Lo realmente importante

Sin embargo, la cuestion principal en el PIA -y asi se lo reiteramos a la Direccién ayer-
es mejorar la proporcionalidad de los Técnicos en el reparto final que, hasta la fecha,
nos situa a 4.600 euros de los Inspectores y a tan solo a 1.200 euros de un C1, a 1.400
euros de un C2 y a 1.800 euros del personal subalterno. Un reparto inaceptable que
nos desmerece.
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El apoyo de GESTHA a los criterios de reparto pasara por un compromiso de la
organizacion de mejorar la distribucién final (los criterios de reparto negociados se
refieren sélo al 75% del crédito total del PIA, que se reparte con una proporcionalidad
aceptable, pero el 25% restante de la bolsa se distribuye por la AEAT de forma
discrecional, favoreciendo especialmente a los Inspectores, para alcanzar el reparto
deseado por la organizacion reflejado en el gréfico anterior).

Asi se lo transmitimos ayer nuevamente a la Direccion.

Otras propuestas de GESTHA

Ademas de las sefaladas (mejora sustancial de la proporcionalidad del reparto final
del crédito, ampliacion de pagos fijos y del minimo garantizado), GESTHA lleva este
afno a la mesa de negociacion otras cuestiones de las que ya os hemos informado:

- La necesaria correccién del concreto agravio a los Técnicos en los pagos
garantizados, ampliandose nuestro porcentaje hasta, al menos, el 80% del Al.

- La supresion de la exigencia de aceptacion expresa para participar en el PIA
- Supresion del horario extra a realizar.

- Otras mejoras, como latransparencia en las exclusiones de participacion
ysoluciones para los trabajadores perjudicados por sufrir bajas
coyunturales al inicio del afio.

Os seguiremos informando en los préximos dias.

30 de marzo de 2023



