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Galileo Galilei, «existen dos tipos de mentes poéticas: una apta para inventar fabulas
y otra dispuesta a creerlas».

El 9 de mayo de este afio hay elecciones sindicales. Desde hace tiempo todo lo que ocurre se
explica por ese solo acontecimiento.

Hasta que se celebren las elecciones los sindicatos de siempre estardn sometiendo a la
plantilla a todo el estrés del que sean capaces. Anunciando todo tipo de desgracias para luego
asegurar que nos han salvado de las mismas. Mentiras que caen sobre otras anteriores y que
empequefiecen a las futuras.

Una estrategia en la que Ultimamente cuentan con la inestimable colaboracion de RRHH. Eso
acaba traduciéndose en una suerte de continuas crisis, provocadas por supervillanos
imaginarios (casualmente los rivales sindicales de tan serviles sindicatos), que requieren la
intervencién de ellos a modo de también imaginarios superhéroes.

El ejemplo mas reciente se ha producido con los Paneles. El siguiente lo tenemos a la vuelta
de la esquina, en la inminente negociacién de un nuevo PEIA.

iLo qué tuvimos que escuchar y leer el afio pasado en relacion con el PEIA 2018!

El recurso de GESTHA (contra las irregularidades en la negociacion colectiva) iba a poner en
peligro los pagos mensuales. Y ahi no acababa la cosa... el futuro del PEIA y aun de la carreray
las reclasificaciones estaban también en juego por culpa de los irresponsables de GESTHA.

Por supuesto, todo era mentira, como siempre. El PEIA de 2018 esta en nuestros bolsillos, las
reclasificaciones estan en curso, y en unos dias se negociaran los criterios de distribucion del
PEIA para el afio 2019.

Y se volvera a liar. Esos mismos “representantes” jugaran a asustar a la plantilla, anunciaran
todo tipo de males, de los que responsabilizaran a sus rivales sindicales.

Miedo, miedo, miedo. Eso es lo que les ocupa. Son expendedores de miedo. ¢En beneficio de
la plantilla?

En 2014 el PEIA se doté con 19 Millones, en 2015/2016 con 40, en 2017 con 60 y el 2018 con
95, al acumularse un nuevo objetivo de gestidn. Ese incremento se distribuydé mediante los
pagos mensuales.

Todo ello no tuvo nada que ver con amenazas de encierros ni otras pamplinas, como
cualquiera puede imaginar. La Unica influencia que tuvieron esos sindicatos en el PEIA fue la
ignominiosa exigencia de adhesion expresa al mismo. Algo que ahora han decidido incorporar
a todos los acuerdos que firman. No les basta con humillarse ellos, tienen que humillar a toda
la plantilla.
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Prevemos para este afio un PEIA de importe similar al de 2018, salvo que se haya decidido
renunciar al cumplimiento de objetivos. Respecto al fondo del asunto (criterios de reparto del
PEIA 2019) tenemos los antecedentes de afos anteriores.

Incentivos al Rendimiento Diferencia .,
Importe Dotacion extra
en las Cuentas Anuales de azado respecto al ara el PEIA
la AEAT Pag 2013 P

2013 114.538.000

2014 136.650.429 22.112.429 22

2015 162.174.157 47.636.157 45

2016 164.087.302 49.549.302 47

2017 185.341.956 70.803.956 60

Estimado 2018 215.000.000 100.462.000 95

La AEAT, aiio tras ano, aplica a la retribucion variable de los Técnicos la famosa regla no
escrita de 1/3 respecto a la de los Inspectores, los datos son tozudos. De nada sirve que
nuestro colectivo perciba en 2018 el 44% de lo pagado al A1 en concepto de PEIA, puesto que
esta bolsa supone menos de la mitad del total de productividad repartida en la AEAT, y que
sélo parcialmente es objeto de negociacidén (por mucha parte garantizada y milongas que
vengan a contarnos). En la foto final del afiose constatacon qué desahogo e
impunidad maniobra la direccion de la AEAT, puesto que la suma de todas las retribuciones
variables nos sigue degradando a percibir tan solo la tercera parte que un funcionario Al. No
es de extranar que les preocupe la transparencia.

Los de siempre, a buen seguro mas preocupados por apuntalar un mayor pellizco para el
grupo C, en detrimento del A2, y en combatir junto a la direccién de la AEAT la exigencia de
transparencia en los criterios de distribucién que reclamamos. "Fuentes sindicales" nos
regalan la noticia que sigue a este comunicado, aunque para ello pongan en riesgo el propio
crédito destinado al PEIA. Ojala pasen pronto las elecciones sindicales, antes de que nos
arruinen a todos.

También prevemos, por desgracia, que la Mesa del PEIA de este afiono nos
ahorrara mentiras, bochorno y mucho teatro. La habitual sobreactuaciéon puede girar, si los
actores asi lo desean, en torno al mantenimiento o supresion de los pagos mensuales. Al
menos garantizan el espectaculo. Quiza eso les haga pensar que son espectaculares.

Si, lo dijo Galileo, pero afirmar que la mente de esta tropa es poética resulta grotesco.

14 de febrero de 2019
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Los incentivos a la lucha contra el fraude, en riesgo

Jaque a los ’bonus’ de hasta 12.000€ para

los inspectores de la Agencia Tributaria

Hacienda se encomienda al Supremo para defender el esquema de
reparto de la productividad. Admite que una sentencia en contra lo
pondria en riesgo.

BRUNO PEREZ

Lunes, 11 Febrero 2019, 04:30
Actualizado: 11/02/2019, 21:07
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EE RADIOGRAFIADEL PLAN ESPECIAL
DE PRODUCTIVIDAD DE LAAGENCIA TRIBUTARIA

Comparativa entre objetivo exigido para pagar el bonus Factura total de los bonos al
y recaudacion real en la lucha contra el fraude, en euros personal, en millones de euros
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2017 2015 2016 2018

Extra anual para funcionarios de la Agencia Tributaria:
media, inspectores y administrativos, en euros
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* Se estableci un objetivo de recaudacion de 79.850 millones de euros en el IVA
** Se establecid un vo de recaudacion de 90.800 millones de euros en el IVA
*** Avance provisiones Ministerio de Hacienda LA INFORMACION - Fuente: Sindicatos y Agencia Tributaria

Laplantillade la Agencia Tributaria se expone a perder en los tribunales de
justicia el jugoso plan deincentivos al rendimiento 'ganado’ en e dialogo




social en 2014 y que el pasado afio significo de mediaun extra deentre de
2.150y 9.300 eur os en funcion de su categoria profesional paralos
profesionales del organismo encargado de gestionar la correcta aplicacion del
sistema fiscal. El asunto puede resultar singularmente gravoso paralos
inspectores de Hacienda que, seguin fuentes sindicales, pueden llegar a
embolsarse hasta 12.000 euros extra a ano gracias a conocido como Plan
Especia de Intensificacion de Actuaciones (PEIA), que a grandes rasgos
permite al personal dela Agenciaacceder aun plus salarial a cambio de
incrementar sus horas de dedicacion (12 horas al afio) y contribuir al
cumplimiento de determinados objetivos recaudatorios en lalucha contra el
fraude.

Hace unas semanas la Audiencia Nacional se convirtié en latercera
instancia en exigir ala Agencia Tributaria que levantara el velo sobre los
detalles del Plan, los objetivos asignados a las distintas areas,
administraciones, unidades, equiposy secciones; lavinculacion de estos
objetivos con el abono de los pagos por productividad; y los criterios que se
tienen en cuenta a la hora de gecutar ese reparto entre las distintas éreas de la
Agencia. Antesde la Audiencia, el Consgjo de Transparenciay Buen
Gobierno y los tribunal es econdémico-administrativos ya habian conminado a
la AEAT ahacer lo mismo, pero sin éxito.

Mira también

Hacienda mueve ficha para aclarar el uso fiscal de las sociedades
tras el 'caso Pepu’

LanuevaDireccion de la Agencia Tributaria -que se ha encontrado con este
problema heredado de la anterior etapa- ya ha comunicado alos sindicatos
guerecurriraen casacion al Tribunal Supremo la sentenciade la
Audiencia Nacional, pero seguin fuentes sindicales también les ha advertido de
gue si el Alto Tribunal mantiene la exigencia planteada en principio por
Transparenciay reiterada hace unas semanas por la Audiencia Nacional



"estaria en grave riesgo la configuracion del Plan Especial tal y como lo
conocemos’, segun se precisa en un acta sindical de la dltima reunion con €l
director de Recursos Humanos de la Agencia Tributaria ala que ha tenido
acceso La Informacion.

L as fuentes consultadas no ocultan su preocupacion por el asunto. En estos
anos €l PEIA se ha convertido en un elemento clave de la politica laboral de
la Agencia Tributaria, no solo porque ha permitido optimizar el potencia de
los escasos recursos disponibles para orientarlo a mejorar los resultados de la
lucha contra € fraude, sino porque ha operado como un suerte de 'acuerdo de
carrera profesional en la sombra’, permitiendo a buena parte de la plantilla
de la Agencia acceder a una mejorade las retribuciones en un contexto
general de congelacion salaria en el ambito de las Administraciones Publicas.
Lasolucién, sin embargo, no ha gozado ni una sola vez de la apr obacion
general delas centrales sindicales. En unos casos por un supuesto
desequilibrio entre categoriasy unidades en el reparto de los 'bonus' por
productividad, en otros por su no aplicacion al personal labora y ultimamente
por su presunto efecto inhibidor sobre otras reivindicaciones del personal de la
Agencia, como la aplicacion del acuerdo de carrera profesional- pendiente
desde 2007 -, siempre ha habido sindicatos con peso interno que no han
rubricado €l Plan.

De hecho laconsulta a Transpar encia de la Junta de Per sonal de
Valenciaque esta en € origen de este rosario de resoluciones contrarias ala
Direccién de la Agencia Tributariay en la que se exigiainformacion sobre €l
detalle de | os criterios que habian determinado el reparto de los 'bonus' por
productividad vinculados al PEIA en 2015 y 2016 fue respaldado por cuatro
de los seis sindicatos representados en el drgano. Fuentes de la Agencia
Tributaria conocedoras de |os mecanismos de aplicacion de este Plan admiten
gue si bien dos terceras partes se asignan en funcion de objetivos tasados,
alrededor de unatercera parte de los recursos repartidos con cargo a este
Plan sereparte” de forma discrecional” .

Otras fuentes sindical es consultadas subrayan que la problematica no se centra
tanto en el PEIA - donde aseguran que € 75% de |os fondos se distribuyen en
base a criterios objetivos - como en el reparto de la bolsa general de
productividad del personal de la Agencia Tributaria, "donde hay un amplio




margen de discrecionalidad cuando no de arbitrariedad”, aseguran estas
fuentes.

L os argumentos de la Agencia Tributaria para no proporcionar esta
informacion van por dos vias. En primer lugar, se alude aun

posible problema de proteccion de datos per sonales, ya que la necesidad de
detalar €l reparto de los premios de productividad obligaria a proporcionar
informacion sobre el desempefio particular de cada uno de los trabajadores
acogidos a plan. En segundo lugar, se apelaaun choque de ambitos. La
Agencia Tributaria defiende que €l PEIA, sus objetivosy sus criterios son un
sistema acordado con lamayoria de la representacion de los trabajadores y
gue el valor de ese acuerdo trasciende las obligaciones de transparencia
exigidas desde el Consgjo de Transparenciay Buen Gobierno, encargado de
hacer que laley en esa materia se cumpla.

El estimulo que necesitaba la lucha contra €l fraude

Erael afio 2014 y Cristébal Montor o necesitaba soluciones. Al Gobierno le
urgiareducir e déficit publico del pais de lamanera mas rgpida posible - el
afno 2013 se habia cerrado con un desequilibrio del 7% del PIB - y las medidas
implementadas para generar nuevos ingresos -como |la polémica amnistia
fiscal- no habian surtido el efecto deseado. Hacienda necesitaba recaudacion
como fueray dirigi¢ su miradaalaluchacontrael fraude. El panoramano era
muy alentador. La recaudacion de ese canal se habia desplomado un 5% en
2013y las arcas publicas carecian de |os recursos necesarios parareforzar el
personal y las herramientas informaticas asignados a estas tareas. Entonces a
alguien sele ocurrioé unaidea: establecer un programa de incentivos para el
personal de lalucha contrael fraude, de modo que se les dieraaacceso a un
apetecible 'bonus a cambio de echar mashorasy, por supuesto, de lograr
una serie de objetivos de recaudacion.

El plan de 2014 fue un éxito. Después de tres afios de congelacion salarial, los
profesionales de los equipos de la lucha contra el fraude se acogieron a plan
de incentivos -de adscripcion voluntaria- de forma masiva atraidos por la
expectativa de una mejora en sus retribuciones y los resultados no solo
respondieron alo esperado sino que superaron holgadamente |as expectativas.
Montoro habia fijado su aspiracion de ingresos extra para ese afio en 10.790
millones de eurosy |os resultados a cierre de afio arrojaron un saldo de 12.318
millones.




Al afio siguiente, en 2015, los sindicatos ya negociaron la extension del
mismo a todo los funcionariosde la Agencia Tributaria (AEAT) y su
dotacién tuvo que duplicarse. Un afio después se dio entrada también al
personal laboral hasta extenderse préacticamente alatotalidad de la plantilla de
la Agencia: funcionariosy personal laboral.

Desde su creacion hasta el afio pasado - Gltimo gjercicio en que se aplico el
PEIA - ladotacion de esta 'retribucion variable' vinculada a resultados no ha
dejado de crecer, del mismo modo que los objetivos vinculados a Plan, que se
han sofisticado desde el simple cumplimiento de una cifra de recaudacion
global ala consecucién de objetivos en ambitos especificos de lalucha contra
el fraude como la persecucion delastramasdel VA olameoradela
informacion y la asistencia alos contribuyentes para mejorar los ratios de
cumplimiento voluntario de sus obligaciones.

Segun los datos avanzados por la Agencia Tributaria alos sindicatos, alos que
ha tenido acceso La Informacién, €l pasado afio 2018 el 96% de la plantilla de
la Agencia Tributaria se adhirio al Plan, obteniendo de media un extra
salarial por ello de 3.844,66 euros, frente alos 2.494,11 euros del afio 2017,
un 54% més.

Pese a revésjudicial recibido hace apenas unas semanas la Agencia
Tributariatiene previsto abrir en los proximos dias la hegociacion con los
sindicatos parael PEIA de 2019, para €l que los sindicatos pretenden
consolidar las percepciones fijas asociadas a plan y apuntalarlo como
unasuerte de complemento retributivo per manente - aunque no
consolidable en landmina - que se cobraria en diez pagos anuales. Todo esto
eslo que laAgencia Tributaria se juegaen e Tribunal Supremo.



