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¢POR QUE NOS CONCENTRAMOS

LOS TECNICOS?

¢QUIENES SOMOS?

Los Técnicos somos pilar fundamental de la Administracion financiera y tributaria. Somos
grupo A porque se nos exige la misma titulacion que a los inspectores. Hemos superado
una oposicion muy exigente y sufrimos el mismo régimen de incompatibilidades que
ellos. Y nuestra formaciéon y capacidad nos llevan a efectuar inspecciones, dictar
embargos, autorizar el levante de mercancias, efectuar pericias judiciales o dirigir a
compaferos.

Y SIN EMBARGO...
= Nos niegan un Cuerpo Superior, aunque nuestras funciones son superiores.
= No desarrollan nuestra carrera vertical, lugar natural dadas nuestras funciones.

= Solapan nuestros complementos especificos con los del grupo C, de manera que
tenemos menos especifico de entrada que el auxiliar que pone las pegatinas a los
documentos en el Registro General...

¢POR QUE?

éPor qué fomentan una organizacién con cuellos de botella? ¢Por qué desaprovechan la
formacién y capacidad de sus Técnicos? éiPor qué nos sacan de los despachos para
echarnos a ruidosas zonas comunes a realizar trabajos que implican estudio, redaccién...?

No todo vale para aparentar que nuestras funciones son auxiliares y asi justificar las
retribuciones desorbitadas de los inspectores. Y es que:

- Enel PIA, valoran nuestro trabajo a 1000 € de los C... pero a 5000 € de los Al.
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- En la tabla de especificos, empezamos con un complemento de 6.850 € anuales,
mientras que el de un inspector al afio es de 32.500 €.
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Y todo ello con nuestra carrera paralizada, mientras convocan un concurso para los
Inspectores del que se puede beneficiar casi la mitad de su colectivo.

HACIA EL FIN DE LA MOVILIDAD

A la par, estdn dejando sin esperanza a los
Técnicos que necesitan moverse.

En 2023 se incorporaron 125 Técnicos por
promocién interna, el 80% de ellos con
menos de 4 afos de antigliedad en la
Administracion, que pudieron obtener
plazas antes que Técnicos con 25 afios de
antigliedad. lguales numeros y mismo
problema se plantearia con los 128
aprobados en la siguiente convocatoria. Y en
2024 se han convocado 538 plazas mas de
promocion interna. iEl sistema colapsal

NECESITAMOS SOLUCIONES

Hijo, geuando
vuelveg a caga?

Marma, soy técnico
de haciendsa, en 15
anog lego

Tienen paralizada la carrera de todos, pero con los Técnicos tienen una DEUDA
HISTORICA. Decimos a la Administracién que es el momento de resituar a sus Técnicos en

la organizacion. Tienen que:

- Permitir nuestro encuadre en el Al porque tenemos funciones superiores y ello

no perjudica a nadie.

- Potenciar nuestra carrera vertical, el sitio natural dadas nuestras funciones.

- Reconfigurar nuestros complementos especificos, situandonos justo después de
los inspectores y no solapados con los C.
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- Distribuir las productividades de forma equitativa y ajustada a nuestra
contribucién en la consecucion de los objetivos.

- Implantar un modelo de carrera estable.

- Establecer un sistema de promocion interna real, que valore realmente la
experiencia de quien quiera progresar.

QUE NO TE ENGANEN

Los Técnicos venimos reclamando soluciones en solitario durante afios. Y no vamos a
dejar de hacerlo. Lo hemos hecho con estudios, con firmas, saliendo a la calle 1300
Técnicos en enero y casi 2000 en marzo... Y esta semana las reclamamos en toda Espafia.

Otros sindicatos dicen que defienden los intereses de todos, pero cuando cierran la
puerta torpedean el Al para los Técnicos (como cuando escribieron a la Ministra en
2020), presionan para solapar nuestros especificos con los C (como cuando empeoraron
la propuesta de la propia Administracion en 2007), afio a afio validan los criterios de
reparto de un PIA que nos desmerece, se niegan a que se toque el privilegio de la reserva
de provincia (que salieron a defender la semana pasada, exigiendo que se garantice
también a los laborales)...

Cuentan que quieren mejorar tus retribuciones, pero el pasado viernes decian en prensa
que los Técnicos somos ya los A2 mejor pagados del Estado y que los C no tienen nuestra
“" ”

suerte”.

Que no te engafen: ellos son otro obstaculo para recuperar tu estatus y tu movilidad
porqgue te dicen una cosa pero hacen lo de siempre.

Lo que pedimos los Técnicos es de justicia y es el momento.

22 de abril de 2024

A LOS TECNICOS
«NOS SALE A DEVOLVER»

CONCENTRACIONES DE LOS TECNICOS
22-24-26 DE ABRIL



