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Os informamos de que el GRUPO CTO HACIENDA desde el préximo 16 de junio 2021 inicia la
preparacion de una nueva oposicion: Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del

Estado (A2).

A continuacién podéis ver informacidn sobre la oposicidén y los cursos.

Asimismo os recordamos que GESTHA tiene suscrito un convenio con el Grupo CTO, por el
cual , todos los afiliados a Gestha y sus familiares hasta el 22 grado, tienen un descuento del
20% en todos los cursos presenciales y on-line asi como en los temarios
correspondientes, siendo requisito imprescindible para acceder a dicho beneficio que cada
afiliado acredite al momento de matricularse su condicidn de afiliado a GESTHA o familiar de
afiliado hasta el segundo grado, asi como estar al corriente del pago de las cuotas sindicales.

Un saludo,

N
N GESTHA

www.gestha.es
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CURSO OPOSICION:

CUERPO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO
CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA OPOSICION
CONVOCATORIA DE PLAZAS

Se han convocado 2.239 plazas a las Oposiciones del Cuerpo de Gestion de la Administracion
Civil del Estado, estructuradas de la siguiente manera:

781 en por el sistema de ingreso libre.
1050 por el sistema de promocion interna.
408 por el sistema se estabilizacion.

Convocatoria oficial de las oposiciones, con fecha de 26 de mayo de 2021
https://www.boe.es/boe/dias/2021/05/28/pdfs/BOE-A-2021-8892.pdf

Esta previsto gue en los préximos meses se convoquen nuevas hasta alcanzar las 6.200 plazas
en un afo.

A QUIEN VA DIRIGIDO

Grupo A2: universitarios con cualquier titulacién media o superior, asi como a aquellos que
tengan superados tres cursos completos de cualquier Licenciatura.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Turnos: Libre, Promocién Interna y Estabilizacién de Empleo Temporal.

Mas informacion sobre la oposicion aqui https://grupocto.es/blog-gestion-administracion-civil-
estado/
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¢POR QUE HACER EL CURSO CON CTO?

- Por la calidad de los materiales de preparacion, con un exhaustivo analisis de los temas mas
importantes, enfatizando en aquellos que més se suelen preguntar. Los materiales estan
confeccionados por profesionales en activo de reconocido prestigio, miembros del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, Inspectores de Hacienda, de Trabajo y
Seguridad Social, asi como expertos en preparacion de oposiciones de Hacienda y de la
administracion del estado.

- El seguimiento y acompafiamiento que hacemos de nuestros alumnos. Damos un trato
personalizado a nuestros alumnos. No somos una academia masiva. Nuestros alumnos son
personas con hombres y apellidos, no nimeros.

- La preparacion especifica en técnicas de examen, mas alla del temario, para hacer mucho
mas eficiente el estudio. Somos expertos en la preparacion de este tipo de examenes. Gente que
ha vivido y vive estas pruebas muy en primera persona.

- El profesorado, profesionales en activo de la administracion publica con un enorme bagaje,
tanto profesional, como docente:

e Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

e Inspectores de Hacienda del Estado.

e Técnicos Superiores de Sistemas y Tecnologias de la Informacién.
e Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

- Por sus resultados probados:
Resultados que han salido publicados en 2021:
CTO Hacienda:
Numero 1 de la oposicion de Inspector de Hacienda es de CTO.
CTO Catastro:
Los 8 aprobados del tltimo examen de Ingeniero de montes son de CTO
CTO Medicina:
7 de los 10 primeros (y de ellos los 3 mejores) en el examen MIR son CTO.
CTO Enfermeria:

230 alumnos de CTO han asegurado su plaza de residentes en EIR

- Porque estamos seguros de que te va a gustar. Prueba una clase GRATIS y sin compromiso

- Asiste a nuestro Webinar gratuito donde explicaremos las claves de como preparar esta
oposicion:

Miércoles, 9 de junio, a las 18 horas por Zoom

https://zoom.us/webinar/register/WN_MteLnyvhTIlyHL faiJOg6bQ
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CARACTERISTICAS DEL CURSO
FECHAS

Comienzo clases: 16 de junio del 2021
Prevision de Examenes

e Noviembre 2021: Primer Examen
e Febrero 2022: Segundo Examen (partes primera y segunda)

TEMARIO

Magnifico Temario completo elaborado por CTO para esta oposicidn, totalmente actualizado,
vélido para el turno libre, promocidn interna y estabilizacion de empleo temporal.

67 temas en 6 bloques gue se entregaran encuadernados.

FORMATO DEL CURSO
Primer examen (junio-noviembre)

Teoria: 2 clases de 2 horas semanales (4 horas total a la semana) en streaming en directo.
Superadas las restricciones por COVID, opcional para el alumno en modalidad presencial o
streaming en directo.

Preguntas tipo test. Acceso a una base de datos de 10.000 preguntas de examen, con su
respuesta y explicacion de la misma.

Segundo examen (noviembre-febrero)

Teoria: 1 clase de 2 horas semanales (2 horas total a la semana) en streaming en directo.
Superadas las restricciones por COVID, opcional para el alumno en modalidad presencial o
streaming en directo.

Préctico: 1 clase de 2 horas semanales (2 horas total a la semana), ampliables si es necesario, a
4 horas semanales. De momento en streaming en directo, y una vez pasado el COVID, opcional
para el alumno en modalidad presencial o streaming en directo.

Para ambos exdmenes
Posibilidad de plantear preguntas a los profesores a través de email, chats o foros propios.
Clases extras de refuerzo, siempre que sean necesarias.

Simulacros de examen en cada bloque, y uno o dos grandes simulacros completos antes del
examen (idénticos al examen en todos los aspectos).
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PRECIOS
Turno libre: 220 Euros.

Promocidn interna: 180 euros hasta el Primer Examen (solo tiene 4 bloques de 6) y 150 en el
Segundo (no tienen caso practico).

Estabilizacion de empleo temporal: 180 euros hasta el Primer Examen (solo tiene 4 bloques de
6) y 150 en el Segundo (solo tienen caso practico).

Temario (valido para todos): 250 Euros para matriculados en el curso. 300 Euros para no
matriculados (Entrega en sede de Madrid. Para resto de Espafia, consultar costes de envio,
aprox. 9 € en peninsula)

Matricula: 50 Euros.

Existen descuentos para determinados colectivos: Sindicatos, Colegio de Huérfanos, etc.

MATRICULA

Se puede matricular, tanto por la web de matriculacién matriculacion.grupocto.com como
manualmente.

Una vez se haga efectiva la matricula y se reciba el primer pago, se enviaran automaticamente
las claves para acceder al campus virtual del curso.

CONTACTOS PRINCIPALES

oposiciones.cto@grupocto.com

Tfno. y Whatsapp: 676 87 99 34

Contacto principal Atencion al cliente: Marta Gonzalez
martagonzalez210377@gmail.com
marta.gonzalez@grupocto.com

Poner en copia a Ana Mufioz, Luis Teran y a José Antonio Mufioz
ana.ctohacienda@gmail.com

luisagustin.teran@gmail.com

jamroyan@hotmail.com
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Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado (A2)

¢ Cuéntas plazas se han convocado?.

- 781 en por el sistema de ingreso libre.
- 1.050 por el sistema de promocion interna.
- 408 por el sistema se estabilizacion.

Y esté previsto que en préximo afio se convoquen las plazas de la OPE 2020 y seguidamente las
correspondientes a la OPE 2021, en cantidades similares.

¢ Quién se puede presentar?.

Todos los ciudadanos espafioles 0 que cumplan los requisitos enumerados en la base décima de la
Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, y que ademas estén en posesion o en condiciones de obtener en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber
superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

¢ Como es el proceso de seleccion?.

El proceso de seleccion consta de 2 exdmenes, un primer examen tipo test que consta de 100
preguntas basado en las materias que figuran en el programa de temas del programa, blogues
LILILIV,V y VI; y de un segundo examen dividido en 2 partes. Una primera parte que
consistira en desarrollar por escrito 5 preguntas sobre las materias contenidas en los bloques I, 11y 111
del programa. La segunda parte consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico de 5
preguntas, a elegir entre dos propuestos relacionados con materias de los bloques IV, V y VI del
programa.

El proceso selectivo en cada caso es muy similar pero distinto por las caracteristicas de cada
una de ellas.

El proceso selectivo consistira en una fase de oposicién y en un curso selectivo con las pruebas y
puntuaciones que se especifican a continuacion.

Como ejemplo al final del este texto se muestra el proceso de sistema de acceso libre y los
programas.
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¢ Como se determina la calificacion final?.

La calificacion final de los aspirantes que superen el curso selectivo serd la calificacion final de la
fase de oposicion.

¢ Cual es el programa de la oposicion?.

Existen dos programas, uno para el sistema de acceso libre compuesto por 67 temas divididos
en 6 bloques, y otro programa para los sistemas de acceso por promocién interna y
consolidacién, siendo este mas reducido 37 temas divididos en 4 blogues.

Detalle de la fase de oposicién del sistema de acceso libre.
La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios.

-Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 100 preguntas
basado en las materias que figuran en el programa de estas normas especificas, y podran preverse 5
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 100
anteriores.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solo una de
ellas es la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las
opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas
las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizara descontando un tercio
del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa minutos.

- Segundo ejercicio: Consistird en un ejercicio compuesto por las dos partes que a continuacion se
indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente:

a) Primera parte: Consistird en desarrollar por escrito 5 preguntas sobre las materias contenidas en
los bloques I, I1'y 111 del programa incluido en este anexo.

Todas las preguntas tendran el mismo valor, puntuandose en cada una de ellas de manera conjunta
los conocimientos, la capacidad de analisis y la capacidad de expresién escrita y oral de los aspirantes.

b) Segunda parte: Consistira en la resolucidn por escrito de un supuesto practico de 5 preguntas, a
elegir entre dos propuestos relacionados con materias de los bloques 1V, V' y VI del programa.

En esta segunda parte se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita
y oral del aspirante.

El tiempo para la realizacion del segundo ejercicio sera de un maximo de ciento ochenta minutos.

El ejercicio sera posteriormente leido en sesion publica ante la Comision Permanente de Seleccion,
que determinard el lugar, fecha, hora y medio a través del cual se celebraran estas lecturas.
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Una vez leido, la Comisién Permanente de Seleccion podré realizar cuantas preguntas considere
necesarias durante un periodo maximo de veinte minutos.

Calificacion.
Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la siguiente manera:

-Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de
25 puntos para superarlo.

La Comision Permanente de Seleccién fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe
alcanzar para superar el ejercicio. La puntuacion directa minima no podra ser inferior al 30 por ciento
de la puntuacion maxima obtenible.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el drgano de seleccion debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de aquella que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

-Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos de acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: Se calificara de 0 a 20 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de
10 puntos para superarla.

Para que pueda calificarse la segunda parte del ejercicio debera alcanzarse una puntuacion directa
minima en la primera parte del 30 por ciento de la puntuacién maxima obtenible.

b) Segunda parte: Se calificara de 0 a 30 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de
15 puntos para superarla. La Comision Permanente de Seleccién fijara la puntuacion directa minima
necesaria que se debe alcanzar en esta segunda parte para superar el ejercicio.

En los ejercicios de la fase de oposicion, las calificaciones resultaran de la transformacion de las
puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos por la Comision Permanente de
Seleccion, teniendo en cuenta lo siguiente:

Las puntuaciones directas minimas que la Comision Permanente de Seleccidn fije para superar cada
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlos.

Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas de cada
ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de dicha fase.

En el supuesto de que dos 0 més aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se deshara el
empate atendiendo: primero, a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio; segundo:
atendiendo a la mayor calificacion obtenida en la segunda parte del segundo ejercicio. De persistir el
empate, se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado mediante Resolucion de 21 de
julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica.
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Curso selectivo.

El curso selectivo, que podra consistir en la realizacion de un periodo de précticas, serd organizado
por el Instituto Nacional de Administracion Publica y tendra como finalidad primordial la adquisicion
y refuerzo de competencias de caracter general para el ejercicio de sus funciones en la
Administracion.

La persona titular de la Direccidn del Instituto Nacional de Administracién Publica establecera el
calendario, programa y normas internas que regulen esta fase.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion por los aspirantes de las pruebas o practicas que,
en su caso, se establezcan. La calificacion final sera de apto o no apto.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderdn el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la persona titular de la Direccion del
Instituto Nacional de Administracién Pablica, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién
del curso selectivo.

La persona titular de la Direccion del Instituto Nacional de Administracion Publica elevara a la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica las evaluaciones del curso selectivo.

En caso de no poder realizar el curso selectivo o periodo de précticas por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracién, los aspirantes podran efectuarlo con
posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida. La coincidencia
de dos cursos selectivos o periodos de précticas en el tiempo no seré considerada causa de fuerza
mayor, debiendo el aspirante optar por realizar un curso selectivo u otro.

Programa la oposicion por el sistema de acceso Libre.

I. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. EI Defensor del Pueblo.

3. El Tribunal Constitucional. Organizacién, composicion y atribuciones.

4. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

5. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
6. El Presidente del Gobierno y el Consejo de Ministros. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno.

7. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

8. La Administracion General del Estado. Principios de organizacion y funcionamiento. Organos
centrales. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios Generales.
Secretarios Generales Técnicos. Directores Generales. Subdirectores Generales. Los servicios
comunes de los ministerios.

9. La Administracion General del Estado. Organos periféricos. Los Delegados del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno. Los Directores Insulares.

10. El sector publico institucional: entidades que lo integran. La Administracion consultiva: el
Consejo de Estado.

11. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y
administrativa.
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12. La delimitacion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. Las potestades legislativas de las Comunidades
Auténomas.

13. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla. La
autonomia local. EI municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacion vy
competencias.

Il.  Unién Europea.

1. La Uni6n Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y
modificativos. El proceso de ampliacion.

2. LaUnidén Europea tras el Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién y el Tratado de Funcionamiento
de la Unién. Modelo politico de la Union Europea. La flexibilidad y las cooperaciones reforzadas.

3. La organizacién de la Unién Europea (1): el Consejo Europeo, el Consejo y la Comision Europea.
Composicién y funciones. El procedimiento decisorio. La participacién de los Estados miembros en
las diferentes fases del proceso.

4. La organizacién de la Union Europea (I1): el Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea. El Tribunal de Cuentas. EI Banco Central Europeo.

5. El presupuesto comunitario. Los fondos estructurales. La cohesién econémica y social.

6. Las fuentes del derecho de la Union Europea. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unidn Europea y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros.

7. Politicas de la Unién Europea: mercado interior. Defensa de la competencia. Ayudas de Estado.
Politica econdmica y monetaria. Politica agricola y pesquera. Otras politicas.

I11. Politicas publicas.

1. Las politicas publicas: analisis, ejecucion y evaluacién. Control estratégico, control de gestion y
control externo. Indicadores de gestion.

2. La gestion publica y la gestion privada. Nuevas formas de gestion publica. Técnicas de gestion
publica: la administracion por objetivos, la programacion de proyectos y otros.

3. Politicas de modernizacion de la Administracion General del Estado. La Administracion
electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. La Agenda Digital para
Espafia. La calidad de los servicios publicos y de atencion al ciudadano. Mejora Regulatoria y
Anadlisis de Impacto Normativo.

4. Politica econdémica actual. Politica presupuestaria. Evolucion y distribucién actual del gasto
publico. Politica fiscal. Otras politicas econdmicas. La unidad de mercado. Estrategia Espafia Nacion
Emprendedora.

5. Politica industrial, de turismo y comercio. Régimen de telecomunicaciones y desarrollo de la
sociedad de la informacién.

6. Politica ambiental. Conservacion de la biodiversidad. Prevencion de la contaminacion y el cambio
climético. Distribucion de competencias.

7. La Seguridad Social: estructura y financiacion. Problemas actuales y lineas de actuacion. El sistema
sanitario: gestion y financiacion. La promocion de la autonomia personal y atencién a las personas
en situacion de dependencia.

8. El sistema educativo: estructura, gestion y financiacion. La politica cientifica y tecnoldgica.

9. La evolucidon del empleo en Espafia. Los servicios publicos de empleo: régimen de prestaciones y
politicas de empleo.

10. Politica exterior y de cooperacion al desarrollo. Ley de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo. Plan director y planes anuales de cooperacion. La Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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11. Politica de inmigracion. Régimen de los extranjeros en Espafia. Derecho de asilo y condicion de
refugiado.

12. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. La Alianza para el Gobierno Abierto
y los planes de accion de Espafia. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién puablica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: estatuto y
funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion y Transparencia (UITS).

13. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. EI Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado
de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

14. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Discapacidad y
dependencia.

IVV. Derecho Administrativo general.

1. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes.
2. Laley. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley
y decreto legislativo.

3. El reglamento: concepto, clases y limites. Los principios generales del Derecho. Los tratados
internacionales. EI Derecho de la Union Europea.

4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion. Revision, anulacion y revocacion.

5. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento.
La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos del sector
publico.

6. Los contratos regulados por la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos. Caracteristicas
generales.

7. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de intervencidn, arbitral, de
servicio publico y de fomento. Formas de gestién de los servicios publicos. Ayudas y subvenciones
publicas.

8. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general de
expropiacién. Garantias jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales. El
procedimiento de urgencia.

9. El régimen patrimonial de las Administraciones publicas. El dominio publico. Los bienes
patrimoniales del Estado. EI Patrimonio Nacional. Los bienes comunales.

10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

11. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del
Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. Procedimiento administrativo
comun y su alcance: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. La obligacion de resolver. El
silencio administrativo.

12. Los derechos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo. Las garantias en el desarrollo
del procedimiento. Medios de impugnacion de la actuacion administrativa. La revision de oficio. Los
recursos administrativos.

13. La jurisdiccidon contencioso-administrativa: Funciones y organizacion. Evolucion historica.
Organizacion jurisdiccional. EI recurso contencioso administrativo: las partes, capacidad,
legitimacion y postulacion. Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia.
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V. Administracién de recursos humanos.

1. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. El texto refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y demas normativa de aplicacion. Las competencias en materia
de personal.

2. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion Pablica y su conexion con la
Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

3. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo en la funcion puablica. La carrera
administrativa. Promocién interna. Formacion y perfeccionamiento.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones bésicas y retribuciones
complementarias. Las indemnizaciones por razon del servicio.

6. La sindicacion de los funcionarios publicos. La representacion de los funcionarios. Los acuerdos
con las organizaciones sindicales.

7. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado. MUFACE y las
clases pasivas: accion protectora. Concepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

8. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Su régimen juridico. Los
convenios colectivos en la Administracion Publica y la determinacion de las condiciones de trabajo.
El IV Convenio Unico para el personal laboral al servicio de la Administracion General del Estado.
9. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension. Extincion. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral. Comités de empresa y delegados de personal.
10. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los
conflictos colectivos y su solucion: Especial referencia a las Administraciones publicas.

VI. Gestion financiera y Seguridad Social.

1. El presupuesto. Concepto y clases. La Ley General Presupuestaria: principios generales y
estructura. Las leyes de estabilidad presupuestaria.

2. Las leyes anuales de presupuestos. Su contenido. El presupuesto del Estado. Principios de
programacion y de gestion. Contenido, elaboracion y estructura. Desglose de aplicaciones
presupuestarias.

3. Gastos plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédito. Créditos
extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos.
Generaciones de créditos.

4. Contabilidad publica. Concepto. El Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, &mbito
de aplicacidn y caracteristicas. La Cuenta General del Estado.

5. Control del gasto publico en Espafia. La Intervencion General de la Administracion del Estado.
Funcién interventora, control financiero permanente y auditoria pablica. EI Tribunal de Cuentas.

6. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos competentes.
Fases del procedimiento y su relacion con la actuacion administrativa. Especial referencia a la
contratacién administrativa y la gestion de subvenciones. Documentos contables que intervienen en
la ejecucion de los gastos y de los pagos. Gestion de la tesoreria del Estado.

7. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de transferencias:
corrientes y de capital. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos.

8. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema tributario espafiol: régimen actual.
Especial referencia al régimen de tasas y precios publicos.

9. NOminas: estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacién. Ingresos en
formalizacion. Devengo Yy liquidacion de derechos econdmicos.
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10. La Seguridad Social: evolucion. Caracteres generales del sistema espariol. El régimen general y
los regimenes especiales. La accidn protectora de la Seguridad Social. Tipos y caracteristicas de las
prestaciones. Régimen de incompatibilidades. Prescripcion y caducidad. Reintegro de las
prestaciones indebidas.

Programa para la oposicién para promocion interna y consolidacion.
I. Organizacién del Estado y Union Europea.

1. El Gobierno. Organizacion y competencias. La Administracion General del Estado. Principios de
organizacion y funcionamiento. Organos superiores y directivos. Los servicios comunes de los
ministerios.

2. Organos territoriales de la Administracion del Estado. Los Delegados del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno. Los Directores Insulares. La Administracion del Estado en el Exterior.
3. El sector publico institucional: entidades que lo integran.

4. La Unién Europea: antecedentes y situacion actual. Tratados originarios y modificativos. El
proceso de ampliacion.

5. La organizacion de la Union Europea. EI Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo, la
Comision Europea, el Tribunal de Justicia de la Union Europea, el Tribunal de Cuentas y el Banco
Central Europeo. Procedimiento decisorio y financiacién. La participacion de los Estados miembros.
6. Las fuentes del derecho de la Union Europea. Derecho originario. Derecho derivado: reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho de la Unidén Europea y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros.

7. Politicas de la Unién Europea: mercado interior. Politica exterior y de seguridad comun. El espacio
de seguridad, libertad y justicia. Politica regional. Otras politicas.

Il. Politicas publicas.

1. Politicas de modernizacién de la Administracion General del Estado. La Administracion
electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. La Agenda Digital para
Espafia. La calidad de los servicios publicos y de atencion al ciudadano. Mejora regulatoria y Analisis
de Impacto Normativo.

2. Politica econdmica actual. Politica presupuestaria. Evolucién y distribucién actual del gasto
publico. Politica fiscal. Otras politicas econdmicas. La unidad de mercado. La evolucion del empleo
en Espafia. Los servicios publicos de empleo: régimen de prestaciones y politicas de empleo.
Estrategia Espafia Nacién Emprendedora.

3. Politica ambiental. Conservacion de la biodiversidad. Prevencion de la contaminacion y el cambio
climético. Distribucién de competencias.

4. La Seguridad Social: estructura y financiacion. Problemas actuales y lineas de actuacion. El sistema
sanitario: gestion y financiacion. La promocion de la autonomia personal y atencién a las personas
en situacion de dependencia.

5. El sistema educativo: estructura, gestion y financiacion. La politica cientifica y tecnoldgica.

6. Politica de inmigracion. Régimen de los extranjeros en Espafia. Derecho de asilo y condicion de
refugiado.

7. Politica exterior y de cooperacion al desarrollo. Ley de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo. Plan director y planes anuales de cooperaciéon. La Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

8. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado
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de Proteccién de Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia Espafola de Proteccion de
Datos.

9. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. La Alianza para el Gobierno Abierto y
los planes de accion de Espafa. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién puablica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: estatuto y
funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion y Transparencia (UITS).

10. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Discapacidad vy
dependencia.

I11. Derecho Administrativo general.

1. Las fuentes del derecho administrativo. La ley. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo.

2. El Reglamento: concepto, clases y limites. Los principios generales del Derecho. Los tratados
internacionales. El derecho de la Unién Europea.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion. Revision, anulacion y revocacion.

4. Los contratos del sector publico: concepto. Estudio de sus elementos. Cumplimiento e
incumplimiento. Tipos de contratos.

5. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de limitacion, arbitral, de
servicio publico y de fomento. Formas de gestion de los servicios publicos. Ayudas y subvenciones
publicas.

6. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general de
expropiacién. Garantias jurisdiccionales. El procedimiento de urgencia.

7. El régimen patrimonial de las Administraciones publicas. El dominio puablico. Los bienes
patrimoniales del Estado. El Patrimonio Nacional. Los bienes comunales.

8. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

9. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del
Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. Procedimiento administrativo
comun y su alcance. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. La obligacion de resolver. El
silencio administrativo.

10. Los derechos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo. Las garantias en el desarrollo
del procedimiento. La Administracion electronica. Medios de impugnacién de la actuacién
administrativa. La revision de oficio. Los recursos administrativos.

11. La jurisdiccion contencioso-administrativa: funciones y organizacion. El recurso contencioso
administrativo: las partes, capacidad, legitimacion y postulacion. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia.

12. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. El texto refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado y demas normativa de aplicacion. Las competencias en materia
de personal.

IV. Gestién financiera.

1. El presupuesto. Concepto y clases. La Ley General Presupuestaria: principios generales y
estructura. Las leyes de estabilidad presupuestaria.
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2. Las leyes anuales de presupuestos. Su contenido. El presupuesto del Estado. Principios de
programacion y de gestion. Contenido, elaboracion y estructura. Desglose de aplicaciones
presupuestarias.

3. Gastos plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédito. Créditos
extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos.
Generaciones de créditos.

4. Control del gasto publico en Espafia. La Intervencion General de la Administracion del Estado.
Funcion interventora, control financiero permanente y auditoria publica. EIl Tribunal de Cuentas.

5. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos competentes.
Fases del procedimiento y su relaciéon con la actividad administrativa. Especial referencia a la
contratacién administrativa y la gestién de subvenciones. Documentos contables que intervienen en
la ejecucidn de los gastos y de los pagos. Gestion de la tesoreria del Estado.

6. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de transferencias:
corrientes y de capital. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos.

7. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema tributario espafiol: Régimen actual.
Especial referencia al régimen de tasas y precios publicos.

8. Retribuciones de los funcionarios publicos. Nominas: estructura y normas de confeccion. Altas y
bajas, su justificacion. Ingresos en formalizacion. Devengo y liquidacion de derechos econémicos.
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