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LIDERES

PARA LA BATALLA

GESTHA, DE NUEVO EL SINDICATO MAS VOTADO
POR LOS FUNCIONARIOS DE LA AEAT
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Los Técnicos ensenamos musculo

Los Técnicos lo hemos vuelto a hacer: con los datos provisionales que manejamos y
que os ofrecemos, GESTHA ha sido el sindicato mas votado entre los
funcionarios de la AEAT (que representan el 92% del total de la plantilla).

Y ello, pese a dirigirnos unicamente a los Técnicos, cuando otros sindicatos se dirigen
a un colectivo tres veces mas numeroso.

Ademas, GESTHA es el sindicato que mas miembros de Juntas de Personal
obtiene, ha aumentado respecto de las anteriores elecciones de 2019 tanto el
numero de votos como el de representantes y ha incrementado también la ventaja
respecto a SIAT, UGT y CCOO (a los que superamos en unos 400, 900 y 2000 votos
de funcionarios, respectivamente).
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SIAT-UGT-CCOQO: las mentiras les hacen perder cientos de votos

Por su parte, la estrategia basada en la mentira del trio SIAT-UGT-CCOO les ha
hecho perder alrededor de 700 votos respecto a las anteriores elecciones.

Quizas por ello en sus analisis no se ve una sola cifra de votos, sino de
representantes, gran parte de los cuales logran en las elecciones del personal
laboral, lo que les sirve para maquillar ante los funcionarios su situacion.

Si sobre el grafico que SIAT esta distribuyendo se separan los representantes de
funcionarios de los representantes de laborales (en color mas claro), veriamos el
apoyo real a cada opcion. Sobre todo, sabiendo que los laborales, que son solo el
8% de la plantilla de la AEAT, elige en torno al 20% de los representantes:
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Un mensaje fuerte y claro a la Administraciéon

Esta victoria de los Técnicos se produce, ademas, en un contexto clave: a las puertas
de la negociacién del nuevo modelo de carrera profesional en la AEAT y tras meses
de acoso a GESTHA por parte de RRHH vy los sindicatos del conflicto/teatro para
intentar excluir a los Técnicos de las negociaciones.

El mensaje a la Administracion de su plantilla no puede ser mas claro: para negociar
la carrera de los Técnicos HA DE NEGOCIARSE CON LOS TECNICOS. Para
tratar de los funcionarios DEBE NEGOCIARSE CON EL SINDICATO MAS
VOTADO por los funcionarios.

Y en esa negociacion la Administracién ha de saldar de una vez por todas LA DEUDA
HISTORICA CON SUS TECNICOS, bandera de nuestra campafia y mensaje que ha
sido respaldado de forma unitaria, clara y fuerte. Junto a ello, deben resolverse los
problemas de movilidad o la proporcionalidad de las retribuciones.

Los préximos meses son determinantes. Los Técnicos hemos hablado. La
Administraciéon ya tiene el primer mensaje de su plantilla.

12 de mayo de 2023



